4/B SOZLESMELI PERSONEL
HIZMET SOZLESMESI

Saglik  Bakanligi  adma  hareket  eden ...

e unvanl pozisyonda istthdam
edilecek ....cviiiiiiiiiie e, arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet sozlesmesi
yapilmistir.

Sozlesmede gecen "Kurum'" deYimi, .....ccccoocevevieriiieniieniieiieeieeiceeie e , "personel"
141557411 0| isimli s6zlesmeli personeli tanimlamaktadir.

Madde 1- Personel, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve verilecek emirler
cercevesinde goreviyle ilgili kendisine verilen tiim isleri yapmayi, mesleki ve etik kurallar ile
ilkelere uymay1 ve hasta haklarina saygi géstermeyi kabul ve taahhiit eder.

Personel, hizmetin geregi gibi yiiriitiilmesinin temini maksadiyla mevzuatin emsali Devlet
memuruna emrettigi 6devleri yerine getirmek, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlar ile yasaklarina ve
amirlerince verilecek emirlere uymak zorundadir.

Madde 2- Personel, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gorevinden ayrilsa bile Kurumun
izni olmadan agiklayamaz. Personel, sdzlesmesi sona erdigi zaman elinde bulunan Kuruma ait arac,
gerec ve belgeleri geri vermek zorundadir.

Madde 3- Personelin ¢alisma saat ve siireleri, emsali Devlet memurlar1 i¢in belirlenen
caligma saat ve stirelerinin aynidir. Ayrica personel nobet tutmakla ylikiimlidiir. Belirli bir stirede
bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda, normal ¢alisma saatleri disinda ve hafta tatili ve
resmi tatillerde de ¢alismak zorundadir. Bu ¢aligmalar karsiliginda personele herhangi bir ek iicret
0denmez.

Madde 4- Personele, sozlesme siiresince yapacagi hizmetine karsilik ilgili Kurumun doner
sermaye gelirinden kargilanmak tizere her ay briit (co...ccccevveveeeiieeninnns ) YTL fdicret Odenir.
Odemeler her ay basinda pesin olarak yapilir. Ay sonundan énce goérevden ayrilmalarda, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle so6zlesmeye son
verilmesi halleri diginda, kalan glinlere diisen {icret tutar1 dogrudan geri alinir.

Ayrica personele, aylik s6zlesme licreti disinda, ayn1 birimde ayn1 unvanli ¢alisan ve hizmet
yili ayn1 olan emsali kadrolu personel esas alinarak, gorev yaptigi birimde bulunan doner
sermayeden ilgili mevzuat dahilinde ek 6deme yapilabilir.

Madde 5- Personel, disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz.
Madde 6- Personel, sozlesmede belirtilen gorev disinda baska bir iste ¢alistirilamaz.

Madde 7- Personel, sosyal giivenlik bakimindan 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununa
tabidir.

Madde 8- Personelin izin haklari;

a) Yillik Izin : 217 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesinde sayilan
kurumlarda ve sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek sureti ile gecen hizmet siiresi 1 yildan 10
yila kadar olanlara 20 giin, 10 yildan fazla olanlara 30 giin {icretli izin verilir. Yillik izinler s6zlesme
yil1 igerisinde kullandirilir.

b) Hastalik izni : Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in, yilda 30 giinii gegmemek
tizere tlcretli izin verilebilir. Hastalik sebebi ile sosyal sigortalar kurumunca 6denen gecici is
goremezlik tazminati personelin iicretinden diistliir.



¢) Mazeret Izni : Personele istegi iizerine, esinin dogum yapmasi halinde iki giin, kendisinin
veya ¢cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde
ve her olay i¢in ii¢ giin iicretli mazeret izni verilir.

d) Dogum Izni : Sézlesmeli kadm personele, dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogum Oncesi
sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sozlesmeli kadin
personel, isterse dogumdan onceki li¢ haftaya kadar isyerinde caligabilir. Bu durumda, s6zlesmeli
kadin personelin istegi halinde dogum 6ncesi ¢alistigi siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

e) Siit Izni :Sézlesmeli personele, bir yasindan kiiciik ¢ocuklarmi emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakk: vardir.

Madde 9- S6zlesmenin Feshi:

a) Personelin, bu sézlesmeye veya 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’a aykir1 davranisi tespit
edildiginde, bu durumu Kurumca personele yazili olarak teblig edilir. Tebligatta belirtilecek giinden
gecerli olmak tizere sdzlesme sona erer.

b) Personelin, sozlesme akdetme sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlasilmasi veya gorevi esnasinda bu sartlarindan birini kaybetmesi halinde sdzlesmesi sona erdirilir.

¢) Personelin 65 yasini doldurdugu tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sozlesmesi sona
erer.

d) Taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla, sebep gostermeksizin sézlesmeyi her zaman
feshedebilir.

e) Kurum, doner sermaye gelirinin yetersiz kalmasi veya sozlesmeli personel ihtiyacinin
ortadan kalkmas1 halinde s6zlesmeyi feshedebilir.

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma veya
kinama cezasini gerektiren fiil veya hallerin dort defa, ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil veya
hallerin ii¢ defa, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil veya hallerin iki defa,
Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil veya hallerin bir defa islendigi, yapilacak
disiplin sorugturmasi sonucunda tespit edilmesi halinde s6zlesmesi feshedilir.

Madde 10- ilgili herhangi bir sebeple, sdzlesme yaptigi Kurum disinda gorev yapma
talebinde bulunamaz.

Kurumun doner sermaye gelirinin yetersiz kalmasi veya sozlesmeli personel ihtiyacinin
ortadan kalkmasi gibi hakli ve zorunlu hallerde, personel, vizeli bos pozisyonu bulunmas: kaydiyla
ayni il i¢inde ihtiyact bulunan ve doner sermaye geliri uygun olan baska bir Kurumda yeni s6zlesme
yapilarak caligtirilabilir. Ancak bunun ig¢in, yeni sdzlesme yapilacak Kurumun vizeli bos
pozisyonunun olmasi, ¢alistigrt Kurum amirinin gerekgeli teklifi, calisacagi Kurum amirinin uygun
goriisii ve 11 Saglik Miidiiriiniin onay1 gerekmektedir.

Bu islem gergeklestirildikten sonra durum Bakanliga bildirilir. Bu durumda personel, 24 saat
icerisinde yeni gorev yerinde goreve baslamak zorundadir.

Personel ile yeni Kurumunda yapilacak sozlesme, eski sozlesmesinin devami niteliginde
kabul edilir.

Madde 11- Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler (Damga Vergisi haric)
Kurumca karsilanir.



Madde 12- Bu sozlesmeden dogacak uyusmazlik ..........cccccoeeienie. Mahkemelerince
¢Oziimlenir.

Madde 13- isbu sozlesme .................. tarihinden ................. tarihine kadar gecerlidir.

Madde 14- Bu sozlesme, 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saghk Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi ile 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar uyarinca akdedilmistir. Bu sdzlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan
mevzuat hiikiimleri uyarinca iglem yapilir.

Sozlesmeli Personel Kurum Yetkilisi

5437 sayil 2006 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun
24 iincii maddesi uyarinca vize edilmistir.

MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii
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