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Dunyada ve Ulkemizde sosyal guvenlik sistemi daima degisim ve
gelisme icerisinde olmustur.

Ulkemizde sosyal gUvenlik sistemi; Sosyal Sigortalar (Primli Sistem),
Sosyal Yardimlar ve Sosyal Hizmetler (Primsiz Sistem) olarak 3 ydnteme
dayanmaktadirr.

Emgkli ayhginin da ‘yasllik, malullok ve olum’ olmak Uzere 3 tOrU
vardir.,

Sosyal gbvenlik sisteminde, ¢alisanlarin emekli olma sartlaryla ilgili ise
bu gune kadar reform sayilan iki Snemli yasal degisiklik yapildi.

ilk degisiklik 1999 yiinda uygulamaya giren emeklilikte kademeli gecisi
kapsayan 4447 sayil yasayla,

Reform sayilan ikinci degisiklik ise 5502 sayill Kanun'la Sosyal GUvenlik
Kurumu adi altinda U¢ kurum birlestirildi ve 01/10/2008 tarihinde
de 5510 savil Kanun'la yOrorluge girdi .
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Bu kanunla amac, sistemdeki norm ve standartlar arasindaki farklarn ortadan
kaldirmaktl. Ancak, sosyal gUvenlik tek catl ve tek kanunda birlestiriimesine karsin,
calisanlar statUlerine gore kesin bir ayrnma tabi tutuldu.

Yasa kapsaminda;

Hizmet akdine istinaden calisan isciler ( SSK ) 4q,

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar (Bag-Kur) 4b,

Devlet memurlarn (Emekli Sandigi’'na tabi olanlar) 4c ....diye adlandirnidi.
Genel Saglik Sigortasi ve Sosyal Yardimlar yasanin 4. ayagini olusturdu.

Bu ayrima bagli olarak, 4a - 4b sigortalilarn arasinda emeklilik ve diger sartlar
yonunden daha énce var olan baz farkliliklar bu yeni Kanunda da yer aldi, hatta
yeni farkliliklar ortaya cikti.

01/10/2008 tarihi veya sonrasinda ise giren,

4a sigortalilannin emeklilik sartt 7200 gun olarak belirlendi.

4b (Bag - Kur) sigortalilann 2000 gun sarti aynen korundu.

4c kapsamina alinan Emekli Sandigi mensuplarnin haklar aynen korundu.



DONEM VE CALISMA STATULERINE GORE AYLIK BAGLAMA ORANLARI

4/a SSK

8/9/1999 ONCESI 8/9/1999-1/10/2008 1/10/2008 SONRASI
-Gosterge Tablosu: % 70 ve — % 60- Baskasinin strekli - % 40- 7200 gunden her
baskasinin surekli bakimina bakimina muhtaclik varsa % fazla 360 gun icin % 2
muhtaclik varsa % 80.- Ust 70. artinm.- Baskasinin surekli

MALULLUK Gosterge Tablosu: % 50 ila % bakimina muhtaclik varsa

59,9 ve baskasinin surekli %10 artinm.
bakimina muhtaclik varsa artirm
yoKk.

— Gosterge Tablosu: % 60. Ancak -ilk 10 yilin (3600 gin) her yili — Her calisma yili (360 gin)
kadin ise 50 erkek ise 55 yastan icin % 3,5.- Sonraki 15 yilin icin % 2.- 1/10/2008

sonraki her fazla yas ve 5000 (5400 gUn) her yiliicin % 2.-  tarininden dnce ise girenlerin
gunden her fazla 240 gunicin 1 25 yildan (2000 gun) sonraki ilk 10 yilin (3600) her yili (360
puan artirm. 5000 glnden az her yilicin % 1,5. gun) icin % 3.

her 240 gun icin 1 puan indirim.-

Ust Gosterge Tablosu:% 50 ila %

59- Ust Sinir: % 85

— Gosterge Tablosu: % 60. Ancak — 8100 gUne kadar prim — % 40- 7200 gUnden her
kadin ise 50 erkek ise 55 6demesi olanlar % 60. — fazla 360 gUn icin % 2
yasindan fazla her yas ve 5000 8100 ila 9000 gin arasi ginU artinm.- Ust Sinir: % 90.
gunden fazla her 240 ginicin 1 olanlara her yilicin % 2,
puan artinm ve de en fazla % 70 9000'den fazla gunu
Ust sinir.- Ust Gésterge Tablosu:% olanlara her yilicin 1,5
50 ila % 59,9.Ust Sinir: % 85. artinm.- Ust Sinir: Yok (Aylik

baglama orani % 100’0

gecebilir)

YASLILIK




4/b BAG-KUR

8/9/1999 ONCESI 8/9/1999-1/10/2008 1/10/2008 SONRASI

- % 65.-Baskasinin bakimina surekli muhtaclik varsa % 75. - % 50.- 9000'den fazla her yil (360
qun) igin % 2 artinm.
- Baskasinin bakimina sdrekli
muhtaclik varsa % 10 artirm.

— En son prim 6denen gelir basamagindan en - ik 10 yilin (3600 gUn) — Her ¢calisma yili (360 gun) igin % 2.
az bir tam yil prim éddemis olmasi halinde, her yilricin % 3,5 - 1/10/2008 tarihinden &énce ise
bulundugu gelir basamaginin, bir yil ddememis Sonraki 15 yilin (5400 girenlerin ilk 10 yilin (3600) her yil
olmasi halinde ise bir alt basamagin %70'i. gun) heryilicin % 2 (360 gUn) icin % 3.

25 ylldan fazla prim édenen her tam yil (360 gun) - 25 yildan (2000 gun)
icin 1 puan artirm.-Kadin ise 50, erkek ise 55 sonraki her yilicin % 1,5
yasindan sonraki yillar icin fazla olan her tam yas

icin 1 puan artirm.

Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmakla

beraber en az 15 tam yil sigorta primi 6demis

olanlara hesaplanacak kismi ayliklar icin primi

6denmemis 25 yildan az her yilicin % 1 puan

indirim.

- % 65. - % 50- 9000 glnden her fazla 360
- 25 yildan fazla her tam yil icin 1 puan artirm. qunicin % 2 artinm.

- Ust Sinir: % 90.




4/c EMEKLi SANDIGI

8/9/1999 ONCESI 8/9/1999-
1/10/2008
- % 70 (Vazife Malulligu)

MALULLUK

- 25 yilicin % 75.
— 25 yildan fazla her tam yilicin 1 puan artinm ve 25

lldan her eksik yil icin 1 puan indirim.
YASLILIK v s £

1/10/2008 SONRASI

- % 50.- 9000'den fazla her yil (360
qun) igin % 2 artinm.

- Her calisma yili (360 gUn) icin % 2.
-1/10/2008 tarihinden once ise
girenlerin ilk 10 yilin (3600) her yili (360
qun) icin % 3.

- % 50.- 9000'den fazla her yil (360
qun) igin % 2 artinm.
- Ust Sinir: % 90

Tablolarda da goruldigu gibi, aylik baglama oranlannda hem statu
hem de donemler itibaryla baglanan ayliklarin miktarlarinda oldukca
degiskenlik gostermektedir.
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Genel Olarak emekli ayliginin hesaplanmasinda iki dnemli parametre
bulunmaktadir.

=  Bunlardan ilki kisi adina sisteme bildirilen veya ddenen prime esas
kazang,

= jkincisi de aylik baglama oranidrr.

Emekli ayhgl, bu iki parametrenin carpimi sonucunda hesaplanip
bulunmaktadir.

Bu iki parametre baglanacak olan ayligin miktarnni dogrudan
etkilemektedir.
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= Prim ddeme sUresi acisindan 4a (SSK) kapsaminda  prim ddemesi fazla
olanlar eskiden oldugu gibi yine 4b (Bag-Kur) sigortalilarina nazaran
daha kolay sartlarla emekli olmaktadir.

= Kadin sigortallann  yararlanabildigi dogum borclanmasi ve tesviklerle
saglanan prim indirimleri gibi muUesseseler, iscilerin sosyal sigorta sistemi
icindeki statUsunU daha avantajll hale getirdi.

= Kamuoyunda Torba Yasa olarak bilinen 6111 sayili Yasa ile 5510 savyil
kanunun 53. maddesinde yapilan degisiklik ile sigortalilarn
on plana cekildi. Bagimsiz calisanlarin, bagimli calisan olarak SGK' ya prim
ddemelerinin dnu acildi.

Yasadan sonra 4b (Bag-Kur) kapsaminda sigortall olmasi gereken bircok kisi
4qa sigortalligina ybnelmektedir.
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4/c’li (Emekli Sandigi) olanlaricgin,

Emeklilikte son 7 yilda en cok hangi kuruma pirim édemesine bakildigr icin
devlet memuru olanlarin SSK kapsaminda emekli olabilmeleri ancak son 3,5
yilint bir isverene bagl olarak SSK statusunde calismalarina baghdir.

Bu durumda emekli olmalarn halinde, emekli sandigindaki emeklilik haklarini
da alabilmekteler.




MEVCUT YASALARIMIZ KARSISINDA DiSHEKIMLERININ EMEKLILIK SECENEGI

Genel anlamda emeklilik, Insanlann calisma gicU ve yeteneklerini yitirip
calisma hayatindan ayrnimalanyla gelir kaynaklarinin oradan kalkmasi
Uzerine kazandiklar sosyal bir vatandaslk hakkidir.

Emeklilik Sisteminin temel amaci ise, sisteme girenleri sosyal risklerin
ekonomik sonuclarina karsi bireyin korunmasindan ibareftir.

5510 sayili kanunun felsefesinde, sistemdeki norm ve standart birliginin
saglanmasi ve esitsizliklerin ortadan kaldinimasiydi. Ancak daha sonradan is
kanununda bu birligi saglayacak bir duzenleme yapiimadi. Emekli sandigl
ayr tutuldu. Dolayisiyla norm ve standartlar bastan bozulmus oldu
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01.08.2008 tarihinde uygulamaya giren 5510 sayil yasa ile sirket ortagi
yada Serbest Meslek faaliyetinde bulunan meslek mensuplarinin 4b
kapsaminda (Bag - Kur ) primlerini en Ust gelir diliminden yatirmalari
halinde SSK ile aralannda emekli ayliklarinda fark kismen de olsa kaldinidi.

BugUnkU kosullarda ise SSK kapsamindaki emeklilik en avantajli tercih
olarak gdzukmektedir.
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