SAGLIK BAKANLIGI ATAMA VE NAKIL YONETMELIGI
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BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Tanimlar ve Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Saglik Bakanhdinda gorev yapan saglik
hizmetleri sinifina dahil personelle ilgili tim atama ve nakilleri, cagdas insan kaynaklari
yonetimii etkili ve verimli istihdam politikalari ile saglik hizmetlerinin llke genelinde
dengeli dagilimi temel ilkeleri cercevesinde kurallara baglamayi amacglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) (Mad. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) Bu Yonetmelik; Bakanlik
Merkez Teskilati personeli haric saglik hizmetleri ve yardimcr saglik hizmetleri sinifina
dahil personeli ve bunlarin ilk defa atanmalar ile nakillerinde esas alinacak usul ve
esaslari kapsar.

(2) Ancak, Egitim ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapan klinik sefi, klinik sef
yardimcisi, basasistan, uzman tabip ve asistanlari kapsamaz. Bu unvanlarda istihdam
edilenler bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu Yénetmelik hikimlerine tabi olurlar.

(3) Bu Yonetmeligin yeniden atama ile kurumlar arasi atamalara iliskin htktamleri
yukaridaki fikrada belirtilen personel disindaki diger personel hakkinda da uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Sadlik Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri
hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile ylrarlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Dedistirme Suretiyle
Atanmalarina Dair Yonetmelik hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelik ' te gecen deyimlerden;

a) Bakan: Saglhk Bakanini

b) Bakanlik: Saglik Bakanldi ni,

c) Genel Mudurlik: Saglik Bakanligi Personel Genel Mudarligi”™ nd,

d) Kanun: 657 Sayil Devlet Memurlari Kanununu,

e)Genel Yonetmelik: 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile ylrtrlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Dedistirme Suretiyle Atanmalarina Dair
Yonetmeligi,

f) Hizmet Bélgesi: Illerin sosyo-ekonomik gelismislik seviyesine gére belirlenen
bélgeleri,

g) (Fik. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) Hizmet grubu: Personel dagilim cetveline
goére karsilama oranlari gergevesinde belirlenen il gruplarini,

h)il: Hizmet Bélgeleri ve Gruplarindaki hizmetin yapildidi il ve bu ile bagh ilgeleri,

1) Hizmet Puani: Saglik hizmetleri sinifindan her Bakanlk galisani igin, galisilan
yerin dzellikleri ile yurt igi, yurt disi yayinlar ve yiksek lisans yapmis olma gibi mesleki
yeterlikler gbz énlne alinarak hesaplanan puanii

i) (Fik. Degd.: R.G.: 24.06.2006/26208) Personel Dagihm Cetveli: Bakanlk kadro
ve pozisyonlarinin, unvan ve brang itibariyla énceden belirlenen ilkelere gore illere ve
hizmet birimlerine dadilimi sonucu ayri ayri belirlenen ve her yil yenilenen kadro ve
pozisyon sayisinli,

j) (Fik. Degd.: R.G.: 24.06.2006/26208) Personel: bakanlikta saglk hizmetlerinde
gbrev yapan personeli,



k) Uzman Tabip: Uzman Tabip ve Uzman Tabip (TUTG) unvanli kadroya
atanmaya hak kazanan personeli,

D II Midarlaga: Saghk Bakanhdr Il Saghk Midarligani

m) (Yeni Fik.: R.G.: 24.06.2006/26208) Stratejik Personel: Bakanlik tarafindan
istihdaminda gliglik cekilen uzman tabip ve tabip unvanlarindaki personelini,"

n) (Yeni Fik.: R.G.: 24.06.2006/26208) Standart: 26/10/1994 tarihli ve 22093
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan, Saglk Bakanhdi Tasra Teskilati Yatak ve Kadro
Standartlar Yonetmeliginde belirlenen standartlar,

0) (Yeni Fik.: R.G.: 24.06.2006/26208) Doluluk Orani: Bakanlkgca iller itibariyle
planlanan PDC ye gbre her unvan ve brans igin belirlenen personel sayilarinin, illerde o
unvan ve bransta calisan personel sayisina oranini,

0) (Yeni Fik.: R.G.: 24.06.2006/26208) Didger personel: Bakanlikta, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 nci maddesinin (A) fikrasina gore istihdam edilen saglhk
hizmetleri ve yardimc saglik hizmetleri sinifinda goérev yapan personel disindaki
personeli,

ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5 - (1) (Mad. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) Bu Yonetmelik tim atama
ve nakillerde;

a) Ekonomik, sosyal ve kdilturel sartlar ile ulagim sartlari yéninden benzerlik ve
yakinhk goésteren illerin gruplandirilarak islem yapilmasi,

b) Personelin hizmet bélgeleri ve gruplarn arasinda, hizmet gerekleri de dikkate
alinarak, adil ve dengeli dagilimin saglanmasi,

c) Personel hareketlerinde hizmet puaninin belirleyici olmasi,

d) Personel Dagilim Cetvelinde belirlenen sayilardaki aktif calisanlarin dikkate
alinarak idarenin hizmet ihtiyacinin karsilanmasi, ayliksiz izin, askerlik ve gegici gérev gibi
nedenlerle aktif olmayan standartlara bu siire icerisinde atama yapilmasi,

e) Personelin basvuru tarihinde ydurtrltikte olan usul ve esaslar gercevesinde
islem yapilmasi

ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Hizmet Gruplari ve Hizmet Puani

Hizmet bolgeleri
MADDE 6 - (1) Iller 6 hizmet bdlgesine ayrilir. Genel Yonetmelikle hizmet
bélgelerinde yapilacak degisiklikler bu yonetmelige aynen yansitilr.

Hizmet gruplan

MADDE 7 - (1) (Mad. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) Personel dagihm cetveli,
Ulke dizeyinde mevcut personelin objektif ilkelere goére adil ve dengeli dadilimin
saglanmasi, saglik hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yurutulmesi, istihdamda
azami verimin sadglanmasi amaci ile Bakanlik insan glici kaynaklarinin unvan ve
branslara gore illere ve il icinde birimlere dagihmini gésteren planlama galismasidir.

(2) Personel dagihm cetveli doluluk oranina gore iller, her unvan ve bransta en
ylksekten en disidge dogru A, B, C, ve D olarak doért hizmet grubuna ayrilir. Doluluk
orani en yuksek ilk 20 il A, ikinci 20 il B, tglinct 20 il C ve geri kalan iller D hizmet grubu
olarak belirlenir.

(3) Personel dagihm cetveli galismalari sonucu unvan ve branglara gore
personelin illere dagihm sayisini gosteren il dagihm cetveli ve bu personelin il ici birimlere
dagilim sayisini goOsteren il ici dagihm cetveli her yil Aralik ayl sonunda yenilenerek
Bakanlik Internet sitesinde duyurulur. Unvan ve branglara gore il dadilim cetvelinde
belirlenen sayi ile illerde istihdam edilen personel sayisinin karsilastiriimasi sonucu
bulunan doluluk orani cetvelleri ile buna gére belirlenen hizmet gruplar ise her Gg ayda
bir yenilenerek Bakanlik Internet sitesinde duyurulur ve birer 6rnedi Mistesarlk, Teftis
Kurulu Baskanldi ile Personel Genel Mudurligunde 2 yil slireyle muhafaza edilir.



Hazirlanan cetveller personel planlama calismasi niteliginde olup muteakip dénemlerde
atamaya acilacak yerler, aktif galisan personel doluluk oranlar en dislik illerden ve
birimlerden baslamak Uzere belirlenir. Aktif calisan personel sayisinin belirlenmesinde
izin, egitim gibi nedenlerle 3 aydan fazla slireyle gorevi basinda bulunmayan personel
hesaba katilmaz.

(4) Personel dagilim cetveli, Ek:4'de diizenlenen ilkelere gére hazirlanir.

Kapsam disi unvan ve branslar

MADDE 8 - (1) (Mad. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) En fazla 100 personelin
istihdam edildigi unvan ve bransglar hizmet gruplan uygulamasinin kapsami disinda
tutulur. Kapsam disi tutulacak unvan ve branslar Bakanlik onayi ile belirlenir. Kapsam disi
unvan ve branslar, atamaya acilan illerle birlikte, Bakanlik internet sitesinde duyurulur.
Kapsam digi tutulan personelin atama ve nakilleri, bu Yonetmelikteki esaslar gergevesinde
kura, sinav veya hizmet puanina goére yapilir. Kapsam disi unvan ve branslar icin; o yil
itibariyle dénem tayinleri, kurumlar arasi nakil kuralari ve agiktan atama kuralarinda
atamaya agcilan iller ile mazeret durumlari, olaganisti ve 6zel durumlarda yer degisikligi
atamalarinda ise personel dagilim cetvelinde o unvan ve bransla ilgili kadro 6ngérilen
iller D ve C hizmet grubu iller olarak uygulanir.

Hizmet puani

MADDE 9 - (1) Personelin atama ve nakil islemlerinde kullanilmak Uzere, bu
yonetmelige tabi her Bakanlik calisani icin, her atama doneminden 6nce atama dénemine
mulracaatin baslangig tarihi itibariyle calisilan yerin 6zelliklerinin ve mesleki yeterliliklerin
g6z onlne alindidi bir hizmet puani hesaplanir. Agik bulunan ve Bakanlikga ilan edilen
kadrolara yapilacak atamalarda hizmet puani esas alinir. Esitlik durumlarinda bu
yonetmelikte sayillan mazeretlerden birine sahip olan atamaya hak kazanir. Bdyle bir
mazeret yoksa daha fazla meslek kidemine sahip olan atanir. Atamalarin il emrine
yapilmasi halinde, personel Valilikge, ihtiyac olan birimlerde, hizmet puani yiksek olan
personelin tercihi géz 6énunde bulundurularak atanir.

Hizmet puaninin hesaplanmasi

MADDE 10 - (1) Hizmet puaninin hesaplanmasinda Devlet Planlama Tegkilati
Mistesarli§inca hazirlanan Il ve Ilcelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Tablolari
esas alinir. Sadhk hizmetleri sinifindan bir unvanda veya arastirma gorevlisi,
DaireBaskani,il Saglik Midird, her tirli Madiri ve bunlarin yardimer unvanlarinda fiilen
calisilan her yer ve yil icin Ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinda bulunulan
sira numarasi 1000 rakamiyla toplanarak ilge siralamasi puanina ulasilir. Ek-3. Bu rakama
Ek-1" de bulunan illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinin Hizmet Puanina Katkisi
Cetveli* nin Ongérdigi puan eklenerek hizmet puani bulunur. Yeni il ve ilceler kurulmasi
halinde, yeni tablolar yayinlanana kadar, ayrilinan il ve ilgenin puanlar uygulanmaya
devam edilir.

(2) Hizmet puanina kdylerde fiilen calisilan her yil icin 100 puan, beldelerde fiilen
calisilan her yil igin 50 puan eklenir. Alinan takdirnameler icin yilda sadece bir kez olmak
Uzere 100 puan daha eklenir. Alinan cezalarda ise; kesinlesmis olmak sartiyla ve her ceza
icin ayrn ayn olmak Uzere, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi icin 100 puan,
ayhktan kesme cezasi i¢cin 50 puan, kinama cezasi igin 30 puan ve uyarma cezasi i¢in 20
puan dusulur.

(3) Yapilan mesleki faaliyetler, yayinlar, alinan egitimler ve hazirlanan eserler ile
yoneticilik icin Ek-2 de bulunan tablodaki puanlar eklenir. Meslekte docent olarak
gegcirilen her yil igin 500, profesdérlik icin 600 puan temel hizmet puanina eklenir.

(4) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesi hikUmleri sakli kalmak ve sadece biri
dikkate alinmak kaydiyla hizmet puaninin hesaplanmasinda esas alinan fiili calisma
Oncelik siralamasi;657 sayili Kanunun 88 inci maddesine gore ikinci gbrev, ayni Kanunun
86 nci maddesine go6re vekaleten atanmasi, gecici goérev, gorevlendirme ve asill
kadrosunda galismadir.

(5) (Fikra Deg. : R.G.: 14.09.2004/25583) Geriye dogru hesaplamalarda bu
Yonetmeligin Grirltge girdigi tarihteki tablolar kullanilir. Yil iginde siralamalarda meydana



gelen degdisiklikler takip eden yil basindan itibaren hikim ifade eder. Calisanin yer
degistirmesi halinde eski ve yeni yerine ait puanlar glin bazinda tespit edilir.

(6) (Fik. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) Muvazzaf askerlikte gecirilen sireler
icin personele, askerligin yapildigi yerin hizmet puani verilir. Askerligini yurt disinda
yapanlarin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda bagli oldugu birligin bulundudu il veya
ilcenin hizmet puani esas alinir.

(7) (Fik. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) Hizmet puani tespit edildikten sonra her
atama déneminden énce internet aracilifiyla ilan edilir. Itirazlar Bakanlik biinyesinde
olusturulacak Hizmet Puani Itiraz Komisyonunca sonuca baglanir. Hizmet Puani itiraz
Komisyonunun galisma usul ve esaslari Bakanlikga hazirlanan yénergeyle belirlenir.

Gegici gorevlendirmeler ve uygulanacak hizmet puanlari

MADDE 11 - (1) (R.G.: 24.06.2006/26208) Birinci fikra yururlikten kaldirildi.

(2) (Yeni Fikra: R.G.: 14.09.2004/25583) Esi muvazzaf askerlik hizmetinde
olanlar, s6z konusu hizmet stlresi ile sinirli olmak kaydiyla talepleri halinde eglerinin
bulundugu vyere hizmet bdlgesi ve hizmet grubuna bakilmaksizin gegici olarak
gorevlendirilebilirler.

(3) Bakanlik savas, deprem gibi olagantstlu hallerde yurt ici ve yurt disinda
personeli gecici olarak gorevilendirebilir. Bu yolla gecici olarak goérevlendirilen personele
en vyuksek hizmet puani %100 fazlasiyla wverilir. Yurt disinda baska sebeplerle
gorevlendirilen diger personel, hizmet puani en dislik yerin hizmet puanini alir.

(4) (Fikra Degd.: R.G.: 24.06.2006/26208) Personelin herhangi bir suretle
godrevde olmamasi, nifus hareketleri gibi nedenlerle personele ihtiyac duyulmasi halinde
Bakanlikga A ve B hizmet grubuna dahil illerden C ve D hizmet grubu illere, Valiliklerce de
Personel Dagilim Cetveline gbre karsilama orani yiksek olan birimden diisik olan birime
gegici gorevlendirme yapilabilir. 5 ve 6 nci hizmet bélgelerinin A ve B hizmet grubu
illerinde gérev yapan personel sadece 5 ve 6 nci hizmet bélgelerinin C ve D hizmet grubu
illerine gecici olarak gérevilendirilebilir.

(5) (Yeni Fikra: R.G.: 24.06.2006/26208) Bakanlik 6nceden duyurmak suretiyle
talepte bulunan personeli gorevlendirebilecegi gibi acil hallerde re'sen de gecici
gorevlendirme yapabilir. Bu sekilde gbérevlendirilen personel igin sire bir mali yilda iki ayi
gecemez. Memuriyet mahalinde Valiliklerce de bu sekilde goérevlendirilen personel igin
slre bir mali yilda her seferinde (¢ ay! ve toplamda alti ayr gegemez. Valiliklerce ayni
personel icin bir mali yilda yapilacak ¢ aydan fazla gorevlendirme icin Bakanligin uygun
gorusa alinir.

(6) (Yeni Fikra: R.G.: 24.06.2006/26208) Personel Dadiim Cetveline uygun
olmasi kaydi ile il igindeki yonetici kadrolarina ve Saglhk Mudurligtundeki kadrolara 1 yillik
sure ile gérevlendirmeler yapilabilir.

(7) (Yeni Fikra: R.G.: 24.06.2006/26208) Turizm, mevsimlik isc¢i calistirma,
ulusal ve uluslararasi dizenlenen blylk capli organizasyonlar nedeniyle nlfusunda
onemli olglide artis gOsteren illere Bakanlik ve Valiliklerce Personel Dagilim Cetveline ve
hizmet grubuna bakilmaksizin gegici gérevlendirme yapilabilir.

(8) (Yeni Fikra: R.G.: 24.06.2006/26208) Gegici gbrevlendirmeye iliskin usul ve
esaslar Bakanlikga hazirlanan bir yonergeyle belirlenir.

(9) (Yeni Fikra: R.G.: 24.06.2006/26208) Bakanlik ve Valiliklerce re'sen gegici
gorevlendirilen personele fiilen calistigi bolgenin hizmet puani % 50 fazlasiyla verilir.

Hizmet puani verilmeyecek haller
MADDE 12 - (1) Asadidaki hallerde personele hizmet puani verilmez:
a) Askerlik disinda Ucretsiz izinli gegirilen streler,

b) Gorevden uzaklastirilan (Yargilamanin men'ine veya beraatine karar
verilenler ve bir disiplin cezasi almayanlar harig), gdrevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sugtan tutuklanan veya go6zaltina alinanlarin gérev basinda gecirmedikleri
sureler.



] UCUNCU BOLUM
Atama Islemleri, Cesitleri ve Ozel Hiikiimler

Atamalarda miiracaat

MADDE 13 - (1) Mduracaatlar il muaduarliklerine yapilir. Dogrudan Bakanlda
yapilacak miuracaatlar ilgili maddelerde belirtilmistir. Basvurular Bakanlhkca gerekli
tedbirler alinmissa internet yoluyla da yapilabilir. Bu yolla yapilacak muiracaatlarda ilgili,
formu doldurduktan sonra hem elektronik olarak Bakanliga gonderir, hem de bir
nishasini ciktl olarak alir ve imzalayarak gerekli diger belgelerle birlikte il midirligine
veya Bakanlida teslim eder. (Ek-4)

(2) (Yeni Fikra: R.G.: 24.06.2006/26208) internet yoluyla yapilan basvurular,
Bakanlikga kurulacak bir komisyon tarafindan esas ve usul agisindan incelenir.

ilk defa atama

MADDE 14 - (1) (Fikra Ded.: R.G.: 24.06.2006/26208) Bakanhgin saghk
hizmetleri sinifi kadrolarina aday memur olarak atama ilk defa atamadir. iIlk defa
atamada uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci kadrolarina atanacaklar kurayla,
digerleri genel hiikkiimlere gore sinavla atanir. ilk defa atamada atama dénemi yoktur.
Bakanlik ihtiyac dogdukca acik bulunan kadrolar ile atama usul ve esaslarini ilan eder. ilk
defa atamada ilan edilecek kadrolar, sirasiyla 6 nci ve 5 inci hizmet bélgelerinden
baslamak Uzere belirlenir.

Yeniden atama

MADDE 15 - (1) (Fikra Deg. : R.G.: 24.06.2006/26208) Bakanlik veya diger
kamu kurumlarinda sadlik hizmetleri sinifindan bir unvanda c¢alismis olup, bu
gdrevlerinden cgesitli nedenlerle ayrilmis olanlar Bakanhk kadrolarinda tekrar goéreve
baslatilabilirler. Bakanhk kadro durumunun misait olmasi halinde yilda iki defa yeniden
atama suretiyle doldurulacak kadrolan ilan eder. Miracaatlar il maduarliGklerine yapihr.
Miracaat edenlerin yerlestirmeleri tercihlerine gore kura ile yapilir.

(2) (Yeni Fikra: R.G.: 24.06.2006/26208) Ancak Bakanlik Merkez Teskilati
kadrolarina yapilacak yeniden atamalarda kura sarti aranmaz.

(3) Uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczacilar ilgili mevzuati geregi, belirlenecek
donemlerde kur a ile atanirlar.

(4) (Fikra Deg. : R.G.: 24.06.2006/26208) Bu yolla yapilacak atamalarda ilan
edilecek kadrolar, sirasiyla 6 nci ve 5 inci hizmet bélgelerinden baglamak Uzere belirlenir.

Kurum ici naklen atama

MADDE 16 - (1) (Fikra Deg. : R.G.: 24.06.2006/26208) Personelin il ici ve iller
arasl naklen atanmasidir. Atama donemleri Haziran ve Eylil aylaridir. HHaziran dénemi
atamalan igin Mayis ayinda, Eylul donemi atamalarn icin Agustos ayinda miracaat edilir.
Bakanlk acgik olan ve doldurulmasina ihtiyag duyulan kadrolar ilan eder. Bu kadrolara
atanmak isteyen personel, en cok 5 tercihle birlikte Il Mudirli§iine miracaat eder. Il
Mudurliga muracaatlan Bakanliga gonderir. Bakanlik tercih sirasina bakmaksizin hizmet
puanlarina gbére personelin atamalarini tamamlar. Puanlarin ayni olmasi halinde tercih
siralamasi, daha sonra mesleki kidemi yiksek olan personel 6ncelikli olarak atanir. Diger
hizmet bdlgeleri Bakanlikga belirlenen oranda kurum igi naklen atamaya aciktir. Tayin
talebinde bulunan personelin galistigi ilde hizmetlerin aksamamasi igin Bakanlik sinirlama
getirebilir veya miracaatlar kabul etmeyebilir.

Kurumlar arasi naklen atama

MADDE 17 - (1) (Madde Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 74 ({ncl maddesi cercevesinde diger kamu kurum ve
kuruluglarinda calisan kamu gorevlileri Bakanhkta durumlarina uygun kadrolara
atanabilirler. Kurumlar arasi atama igin kur'a dénemleri Subat ve EylUl olmak Uzere iki
donemdir. Miracaatlar Bakanhdin ilan ettigi kadrolara gore tercihler belirtilerek il
mudarliklerine yapilir. Subat doénemi kurasi igin Aralik ayinin basindan Ocak ayinin
sonuna kadar, Eylul dénemi kurasi icin Temmuz ayinin basindan Agustos ayinin sonuna



kadar mdulracaat edilir. Miracaatlari kabul edilenlerin atanacaklar vyerler tercihleri
dogrultusunda kur’a ile belirlenir. Bu yolla yapilacak atamalarda ilan edilecek kadrolar,
sirasiyla 6 nci ve 5 inci hizmet bélgelerinden baslamak Gzere belirlenir. Ancak Profesér,
Dogent ve Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlar her zaman naklen atanabilirler.

(2) Bakanlik ile protokol yapilan kurumlardaki memurlarin, esleri Bakanlikta
saglik ve yardimci saglk hizmetleri sinifina dahil bir unvanda calisanlar ile esleri zorunlu
yer dedistirmeye tabi olan memurlarin Bakanliga nakil talepleri Personel Dagilim Cetveli
ve kadro durumunun uygun olmasi kaydiyla dénem ve kura sarti aranmadan
degerlendirilir. Bu personelden uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczacilarin atanacadi
yerler bu Yonetmeligin 20 nci maddesinin son fikrasi hiikm{ gergevesinde belirlenir.

(3) Ancak, Merkez Teskilati kadrolari ile kararname ile atama yapilan kadrolara,
Il Madard, Il Madiar Yardimaisi, Bashekimlik, Depo ve Tamirhane Midiirli, Sube Midird,
Hastane Muduri, Hastane Mudir Yardimcisi ve Sef kadrolarina gorevin gerektirdigi
sartlan tasimak kaydiyla naklen atamalarda kur’a sarti aranmaz.

Bir mazerete dayanan atamalar

MADDE 18 - (1) Asadida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi ve ilgililerin

talebi halinde personel farkli hizmet bdlgelerinin mazeret kadrolarina naklen atanabilir;
a) Saghk durumu,
b) Es durumu,

(2) Bu mazeretlerin dederlendiriimesinde yukarida belirtilen 6ncelik sirasi esas
alinir.

(3) Miracaatlar gerekli belgelerle birlikte il mudurliklerine yapilir. Mazerete
dayali atamalar Bakanlikga il emrine yapilir. Valilikge bu personel, mazeretin niteligi de
g6z onitnde bulundurularak personel dagilim cetveline gore karsilama dizeyi en distk
hizmet biriminden baslamak (izere ve hizmet puani onceligine gore yerlestirilir. Manhal
kadrosu bulunmayan hizmet birimi veya il e atama yapilamaz. Mazeret durumu haksiz
bir kazanima neden olamaz.

(4) (Fikra Deg. : R.G.: 14.09.2004/25583) Mazeretleri nedeniyle gorev yeri
degistirilen personel, mazeretlerinin devam ettigine ait bilgi ve belgeleri, her yil Ocak
ayinda calistigi kuruma bildirmekle ytkimltadadr. Calistigi kurum bu belgeleri 15 glin
icerisinde Bakanliga intikal ettirmek zorundadir. Mazereti sona eren personel, bulundugu
il D ve C hizmet grubundaysa talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde ilk kurum igi
naklen atama déneminde ilan edilecek bos kadrolara basvurur ve hizmet puanina gore
atamasi yapilir. EGer bu yolla atama gercgeklestiriiemez veya mazereti kabul edilmez veya
ilgili personel gerekli belgeleri zamaninda Bakanlda sunmazsa, bu personel Bakanlikca 6
nci hizmet boélgesinden baslamak lzere durumuna uygun bir kadroya atanir. Ancak bu
Yonetmeligin 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen stireyi doldurmadan
mazereti nedeniyle naklen atanan personel mazeretinin sona ermesi halinde eski gbérev
yerine atanir.

Saglik mazereti nedeniyle atama

MADDE 19 - (1) (Fikra Ded. : R.G.: 24.06.2006/26208) Kendisinin veya
kanunen bakmakla yUkimli oldugu es, anne, baba veya cocuklarindan birinin saghk
durumunun bulundugu yerde tehlikeye girdigini veya gorev yerinin dedismemesi halinde
tehlikeye girecegini, egitim ve arastirma hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirenler; tedavinin yapilabilecedi bir saghk kurum veya kurulusunun bulundudu
veya sagliginin olumsuz etkilenmeyecedi bir ilin munhal kadrolarina 6ncelikli olarak
atanirlar.

(R.G.: 24.06.2006/26208) Fikra yurtrlikten kaldirildi.

(2) (Fikra Deg. : R.G.: 24.06.2006/26208) Komisyon, gerekli durumlarda bu
raporlarin baska editim ve arastirma hastanelerinin saghk kurullarinca da usule ve fenne
uygunlugunun tespit edilmis olma sartini arayabilir.

Es durumu nedeniyle atama
MADDE 20 - (1) (Mad. Degd.: R.G.: 24.06.2006/26208) Farkli gorev yerlerinde
calisan esler, Bakanliktan aile birliginin saglanmasini isteyebilirler.



(2) Es durumu nedeniyle personelin nakil talebinde bulunabilmesi igin; Esinin 217
sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta memur kadrosunda calistigi ve ilk
defa veya naklen atandigi hizmet bolgesinde esinin kurumunun veya durumuna uygun bir
kadronun bulunmadiginin belgelenmesi gerekmektedir.

(3) Eslerin ikisinin de Bakanlik personeli olmasi halinde, kidemli personele dncelik
taninarak, her iki es icinde D veya C hizmet gruplarindan uygun bir ilde aile birliginin
saglanmasi esastir. Es durumu acisindan kidem siralamasi ise; Merkez teskilati kadrolari,
Il mudurleri, bashekimler, klinik sefleri, klinik sef yardimcilari, basasistanlar, yan dal
uzmanlari, uzman tabipler, tabipler, dis tabipleri, eczacilar, 4 yilhik yiksek 6grenim
mezunlari, 3 yillik ylksek 6grenim mezunlari, 2 yilhik yliksek 6grenim mezunlari, lise
mezunlarn ve bunlarda esitlik halinde kidem ayligina esas yili ve terfi tarihi kidemli
olandir. Eder kidemli personelin galistigi il diger es igin D veya C hizmet grubu il ise,
kidemsiz es bu ile atanir. Aksi halde kidemli es icin kidemsiz esin bulundugu ilin D veya C
hizmet grubundan olmasina bakilir. Her ikisi de mimkiin olmazsa kidemli esin bulundugu
yere kidemsiz es atanir. Ancak son dénem tayini, kura ve sinav sonucu atanan kidemli
personelin kidemsiz esinin es durumu tayininde personel dagihm cetveline gére minhal
kadro bulunmasi halinde D ve C hizmet grubu sarti aranmaz. Bu Yonetmeligin 19, 21 ve
24 (ncl maddesi dogrultusunda atanan personelin esinin, es durumu tayininde personel
dadihm cetveline gére miinhal kadro bulunmasi halinde kidem sarti ile D ve C hizmet
grubu sarti aranmaz. Ayni ilde galisan eslerin naklen atama talep etmeleri halinde ayni
ilke ve oncelikler uygulanir.

(4) Eslerden biri baska bir kurumda calisiyorsa; varsa o kurumla yapilan protokol
hikimleri dénem beklenilmeden uygulanir. Aksi takdirde Bakanhk; teskilatin
bulunmamasi veya baska bir yerde istihdamin mimkin olmamasi gibi hallerde bulundugu
yerde calismasl zorunlu esin gorev yaptigi kurumla koordinasyon saglayarak eslerin ayni
gorev yerinde kalmasini saglamaya calisir. Higbir sekilde atama yapilamiyor ise 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi hiikimleri uygulanir.

(5) Esi, Bakanlk Egitim ve Arastirma Hastanelerinde Tipta Uzmanhk Tuzugine
gbre basasistan veya asistan olanlarin; es durumundan faydalanabilmeleri icin eslerinin
kalan basasistanlik ve asistanlik sliresinin 6 aydan fazla olmasi sarttir.

(6) Es durumu atamalarinda Personel Dagiim Cetveli esas alinir. Ancak esi
zorunlu yer dedistirmeye tabi olan personelin es durumu atamalarinda 6ncelikle Personel
Dadilm Cetveli, Personel Dadilim Cetvelinin il icerisinde dolu olmasi durumunda ise
standart kadro karsilama orani uygulanir.

(7) Es durumu mazereti kabul edilen personelden uzman tabip, tabip, dis tabibi
ve eczacilarin goérev yerleri, ulasim kosullarn ve yol mesafesi g6z dninde bulundurularak
aile birligi korunacak sekilde ve Personel Dadilim Cetveli karsilama orani en disik
birimden baslar ve bakanlikca ilan edilen bos yerlerden yaptiklar tercihler dogrultusunda
kura ile atanirlar. Yapilan bu kura sonucu ayni ile yerlestirilen personel, kura sonuglarinin
ilanindan itibaren 10 giin icinde ilgili Il Mudurligine miracaatlar halinde karsilikli olarak
yer dedistirebilirler. Diger unvanlardaki personelin atamalari il emrine yapllir.

Olaganiistii ve 6zel durumlarda yer degisikligi

MADDE 21 - (1) (Mad. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) Genel hayati etkileyen
savas, sikiyénetim, olaganustu hal ilani, salgin hastalik ve dodgal afetler gibi hallerde,
nakil islemleri herhangi bir sarta bagli kalmaksizin yapilabilir.

(2) Deprem, su baskini ve yangin gibi dodal afetler sebebiyle kendileri ve
bakmakla yukimli oldudgu yakinlari maddi ve manevi zarara udrayanlardan afet
bolgesinde olup baska bdlgelere gitmek isteyenler, durumlarini belgelendirmek suretiyle
afetin oldugu tarihten itibaren alti ay icinde il madurliklerine basvuruda bulunabilirler.
Bunlardan talepleri uygun gérilenlerin atamalari, éncelikle ayni hizmet bdlgesinin C ve D
gruplarina yapilr.

(3) Herhangi bir nedenle gorev yaptigi ilde kendisinin, esinin veya bakmakla
yUkimld oldugu cocuklarinin can guvenligi tehlikeye disen personel ile bosanma
nedeniyle, halen galistigi hizmet bdlgesi ile bir st veya alt hizmet bdlgelerin C ve D
hizmet grubu illerinden birine, Bakanlikga nakil dénemi beklenmeden atanabilir. Esi vefat



eden personel, nakil donemleri beklenmeksizin ve hizmet puanina bakilmaksizin dider
hizmet boélgelerine atanabilir. Bosanma ve esin vefati nedeniyle atama mdiracaatlarinin
bosanma ve esin vefatindan sonraki 1 yil icinde yapilmasi gerekir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda gobrev yapan personelin atama talebinde
bulunabilmesi igin eslerinin;

a) 657 sayih Kanunun 4 Gnci maddesinin (B) ve (C) bentlerine gére istihdam
edilenler ile isci ve gegici isciler haric olmak Uzere noterler, belediye baskanlarn ve
muhtarlar ile 217 sayili Devlet Personel Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta statisine
bakilmaksizin kamu gorevlisi oldugunu ve teskilatin bulunmamasi veya baska bir yerde
istihdaminin mimkin olmamasi gibi nedenlerle bulundugu yerde calisma zorunlulugu
oldugunu,

b) 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu kapsaminda sigortali galismasi
halinde en az dért yil; miracaat tarihi itibari ile son bulundugu yerde kesintisiz en az iki
yil sigorta primi 6dedigini,

c) 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Badimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu kapsaminda calismasi halinde en az doért yil; son bulundugu
yerde kesintisiz en az iki yil stireyle Bag-Kur primi 6dedigini,

d) Yukarida sayilan Sosyal Gulvenlik Kurumlari kapsami disinda kalan ve 6zel
kanunlarla dizenlenmis bulunan diger sandiklara tabi olarak calismasi halinde en az 4 yil;
miracaat tarihi itibariyle son bulundugu yerde en az 2 yil kesintisiz prim 6dedigini
belgelendirenlerin, eslerinin bulundugu yerlere atanma talepleri; atanmak istedikleri
yerlerde standardin uygun olmasi kaydiyla bu Yonetmelikte belirtilen atama ve yer
degistirme donemlerine bagh kalinmaksizin genel hikimler gercevesinde islemler tesis
etmek suretiyle degerlendirilir.

(5) Ancak, bu fikranin (b), (c) ve (d) bentlerine goére yapilacak vyer
degistirmelerde; isverenin zorunlu olarak yer dedistirdigini belgelendirenler ile askerlik
nedeniyle isyeriyle ilisigi kesilenlerden askerlik dénlisi ayni yerde en gec iki ay icerisinde
tekrar géreve baslayanlar igcin, muracaat tarihi itibariyle dort yillik sigortalilik veya vergi
mukellefi olma sarti aranmakla birlikte bulundugu yerde iki yillik kesintisiz prim 6¢deme
veya iki yil sire ile kesintisiz vergi mikellefi olma sarti aranmaz. Dogum ve hastalik
nedeniyle alinan Ucretsiz izinler hari¢ olmak Uzere bir yilda toplam 1 ayi asan her tirld
kesinti, sigortalilik sresinin tespitinde kesinti olarak dederlendirilir.

(6) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentlerine gére yapilacak yer
degistirmelerde; personel, esinin calismakta oldugu yerden isyeri belgesi, vergi dairesi
veya ilgili meslek kurulusundan alinacak isyerinin faaliyette oldugunu gosterir belge ve
prim 6dedigini gdsterir belgeleri Bakanlida intikal ettirmek lzere Il Saglik Mudirlagine
teslim etmesi gerekmektedir. Bu sekilde atamasi yapilan personel bu belgelerini her yil
Ocak ayinda calistigi kuruma bildirmekle ytkamladir. Calistigi kurum bu belgeleri 15 glin
icinde Bakanlida intikal ettirmek zorundadir. Bu sekilde atamasi yapilan personel esin
filen calismayi birakmasi, isyerinin kapanmasi ve bosanma gibi nedenlerle atama
gerekcesi ortadan kalkmasi halinde eski gorev yerinin bulundudu il’'e, eski gérev yerinin
bulundugu ilde minhal kadro bulunmamasi halinde ise eski gorev yerinin bulundugu ilin
hizmet bélgesinin doluluk orani en disilk olan iline Bakanlikca re'sen atanabilir.

(7) Esi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu kapsaminda kurulan Universitelerde
O0gretim Uyesi olanlar ile Tipta Uzmanlik TaziGglune g6re bu Universitelerde basasistan,
asistan veya arastirma gorevlisi olanlarin eslerinin bulundugu yerlere atanma talepleri;
atanmak istedikleri yerlerde standardin uygun olmasi kaydiyla bu Yénetmelikte belirtilen
atama ve yer dedistirme dénemlerine bagh kalinmaksizin genel hikimler gergevesinde
dederlendirilir. Ancak esi basasistan, asistan veya arastirma gorevlisi olanlar atanma
talebinde bulunabilmesi icin eslerinin kalan basasistan, asistan ve arastirma goérevlisi
suresinin 6 aydan fazla olmasi sarttir.

(8) Personelin bu madde dodrultusundaki atama talepleri bu Yonetmeligin 20 nci
maddesinin son fikrasi hikmuU gergevesinde yerine getirilir.

(9) Ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu goérevlisi
olan esin, emekliye ayrilmasi ve zorunlu yer dedistirmeye tabi olarak son calistigi yerden



bagka bir ilde ikamet ettigini belgelendirmesi ve minhal kadro olmasi halinde, emekli
olan esinin ikamet ettigi yere tayin talebi, bir defaya mahsus olmak tzere degerlendirilir.

(10) Esi sehit olanlar bu durumlarnni belgelendirmeleri ve talepleri halinde,
minhal kadro olmasi halinde bu durumdan dolay! bir defaya mahsus olmak Uzere tayin
talepleri yerine getirilir.

(11) Personelin saglik ile ilgili bir alanda en az dért yillik lisans egitimi gérdigini
belgelendirmesi halinde, minhal kadro olmasi ve egitim slresi ile sinirli olmak kaydiyla,
egitim gorduglu yere yer degistirme suretiyle atanma talebi dederlendirilir. Bu personel
s6z konusu egitim slirelerini tamamladiklari zaman miinhal kadro olmasi durumunda eski
gorev yerlerinin bulundugu il’e, eski gorev yerinin bulundugu ilde minhal kadro olmamasi
halinde ise eski gorev yerlerinin bulundugu ilin hizmet bélgesinin doluluk orani en disik
iline Bakanlikga re'sen atanir.

(12) Stratejik personelin atama taleplerinde bu maddenin (b), (c) ve (d) bendi ile
son fikrasi uygulanmaz.

Sinif ve unvan degisikligi nedeniyle atama

MADDE 22 - (1) (Mad. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) Sinif ve unvan degisikligi
nedeniyle vyapillacak atamalar, Bakanlik Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hikimleri cercevesinde yapilir.

(2) Bakanhk kadrolarinda olup uzmanhk veya yan dal ihtisasini tamamlayanlar
Devlet Hizmeti Yukimluligu kurasina tabi olarak atanirlar. Egitimlerini tamamlamadan
ayrilmak isteyen asistan ve uzman tabipler ise daha 6nceki kadrolarinin bulundugu yere
veya onceki kadrolarinin bulundudgu hizmet bélgesinin alt hizmet boélgesi illerine tercihleri
dogrultusunda dénem beklenilmeden atanirlar.

(3) Klinik sef, klinik sef yardimciligi ve basasistanliktan ayrilmak isteyen uzman
tabipler ise Personel Dagilim Cetvelinin uygun olmasi halinde bir defaya mahsus olmak
Uzere istedikleri yere her zaman atanabilirler.

istihdam edilme gerekgeleri ortadan kalkan personelin atamasi

MADDE 23 - (1) ilgili mevzuati geredi yapilan 6zel diizenlemeler hari¢c olmak
Uzere; gorev vyapilan sadlik kurulusunun kapanmasi, personel dagihm cetvelinde
degisiklik olmasi, saglik birimlerinin devri gibi nedenlerle o unvandan personele ihtiyag
kalmamasi hallerinde, isleme konu olan personel Oncelikle il icinde personel dagdilim
cetvelinde belirlenen sayinin altinda personele sahip, ihtiyac olan birimlere atanir. Ancak
il icinde atanmalari mimkin olmazsa, Bakanlik¢a D ve C hizmet grubu illerine tercihlerine
gore atanirlar. Ayni hizmet birimine birden fazla tercih yapilmasi halinde hizmet puanina
godre yerlestirilirler.

Hizmet geregi atamalar
MADDE 24 - (1) Asadidaki hallerde, hizmet siliresinin tamamlanmasi sarti
aranmadan, nakil donemlerine bagl kalinmaksizin atama yapilabilir;

a) Haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yapiimis ve bu sorusturma
sonucunda eski gérev yerinde kalmalarinda sakinca gértlmus olmasi,

b) Sicil raporu sonucglarina gére her ne sebeple olursa olsun yetersizliklerinin
tespit edilmesi.

(2) (Fik. Ded.: R.G.: 24.06.2006/26208) Birinci fikranin (a) bendi geregi
yapilacak atamalar D hizmet grubu illerine yapilabilir.

(3) (Yeni Fikra: R.G.: 14.09.2004/25583) (a) ve (b) bentleri geregi il icine tayin
edilmesi uygun gorllen personel haklarindaki kararin mahiyetine gére Bakanlik veya
Valilik tarafindan il igine atanir.

(4) (Fik. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) Bu madde geredi atananlar, ayrildiklar
bu ile 2 yil gecmeden naklen atama talebinde bulunamazlar.

Yonetici atamalan

MADDE 25 - (1) (Ded.:R.G.: 24.06.2006/26208) Il mudurlagiu, mudarlik ve
bashekimlik unvanlarina, bu Yonetmeligin puan, sire ve donem tayini ile ilgili
hikimlerine bagh kalmaksizin atama veya gérevlendirme yapilabilir. Atanma talebinde



bulunduklan tarihte bu goérevierde bulunan ve en az iki yil siireyle ylritenler puan ve
doneme bagh kalmaksizin bir defaya mahsus olmak lizere minhal bir kadroya atanabilir.
Iki yildan az gérev yapanlar ise énceki kadrolarinin bulundudu ilde veya ayni hizmet
bolgesinin D ve C hizmet grubu illerinden birinde durumuna uygun bir kadroya atanabilir.

Ust Hizmet Bolgelerinden Alt Hizmet Bolgelerine ve Bolge ici Atama

MADDE 26 - (1) (Deg. : R.G.: 24.06.2006/26208) Ilgililerin talebi halinde ayni
hizmet bélgesinin A grubu illerinden B, C ve D hizmet grubu illere ve alt hizmet
bélgelerinin batin hizmet grubundaki illere; ayni hizmet bdélgesinin B hizmet grubu
illerinden C ve D hizmet grubu illere ve alt hizmet bdélgelerinin B, C ve D hizmet
grubundaki illere; ayni hizmet bélgesinin C hizmet grubu illerden D hizmet grubu illere ve
alt hizmet bdlgelerinin C ve D hizmet grubundaki illere; D hizmet grubu illerden alt
hizmet bélgelerinin D hizmet grubundaki illere Personel Dagilim Cetvelinin uygun olmasi
durumunda her zaman yapilabilir.

(2) Kendi unvan ve bransinda A hizmet grubunda olmak kosuluyla Ankara,
istanbul ve Izmir illerinde gérev yapan personelin gitmek istedikleri yerin doluluk orani
bulunduklar yerden daha diisiik olmasi kaydiyla bu ve diger illere atamalarn ile kapsam
digi unvan ve branglarda bulunan personelin bulunduklar hizmet bdlgesinden alt hizmet
bolgesindeki illere atamalari Personel Dagilim Cetveli ve kadro durumunun uygun olmasi
hallerinde her zaman yapilabilir.

Yeni Acilan Tesisler

MADDE 27- (1) Hizmete yeni acilan tesisin doguracadi personel ihtiyacinin il
icinden karsilanmasi esastir. Ancak, hizmeti aksatacak dlgtide personel ihtiyaci olan C ve
D grubu illerde yeni acilan tesislere il disindan, atama dénemine bagh kalmaksizin atama
yapilabilir. Bu durumda personel ihtiyaci Bakanlik internet sitesinde duyurulur. A ve B
grubu illerde calisan personelin miracaatlar Oncelikle dederlendirmeye alinir. Atamasi
uygun gorilenler hizmet puani usuliine gore yerlestirilir. Buna ragmen personel ihtiyac
karsilanmazsa, Bakanlik bu Yénetmeligin 28 inci maddesine gére resen atama yapabilir.

(2) (Yeni Fik. : R.G.: 24.06.2006/26208) Ayrica hizmete yeni acilan tesisin PDC
si belirlenene kadar, s6z konusu tesis icin Tasra Teskilati Yatak ve Kadro Standartlari
Yénetmeligi geredi 6ngérilen standartlar asiimamak kaydiyla O 1l igerisindeki diger
birimlerden hizmete yeni acilan tesise gorevlendirme yapilabilir.

Resen Atama

MADDE 28 - (1) (Mad. Deg.: R.G.: 24.06.2006/26208) il iginde personel dagihm
cetvelinde belirlenen sayinin Uzerinde personel galisan hizmet birimlerinden il merkezinde
bulunanlarin, éncelikle il merkezine, il merkezinde bosluk bulunmamasi halinde ilge, belde
ve koylere; ilge merkezinde bulunanlarin ise oncelikle ilce merkezine, ilce merkezinde
bosluk bulunmamasi halinde belde ve kéylere atama donemine bagh kalmaksizin ve
hizmet puani esasina goére Valiliklerce resen atamasi yapilir.

(2) iIhtiyac halinde il ve ilce merkezinden ilce, belde ve kdylere; ilce merkezinden
belde ve koylere atama donemine bagh kalmaksizin ve hizmet puani esasina goére
Valiliklerce resen atama yapilabilir.

(3) Bu suretle atanan personel atandidi yerde hizmetine ihtiyac kalmazsa eski
veya muadili, minhal kadro bulunan hizmet birimine Valilikce atanir. Bu atamalar
Bakanliga bildirilir.

Karsilikh yer degistirme
MADDE 29 - (1) (Madde Deg. : R.G.: 14.09.2004/25583) Bakanlik kadrolarina
ilk defa sinav sonunda veya Yonetmelikteki dizenlemelere goére kur®a ile ayni unvan ve
bransta kadrolara atanan personel, sinav ve kur'a sonuglarinin ilanindan itibaren 5 gin
icinde Bakanliga sahsen veya il muadarlikleri vasitasi ile miracaatlari halinde karsilikli
olarak yer degistirebilirler.
(2) Ayni hizmet bélgesi illerde ayni unvan ve bransta gbrev yapan personel, il
mudurlikleri vasitasi ile miracaatlari ve Bakanhdin uygun gérmesi halinde karsilikh
olarak yer degistirebilirler.



Miiracaat sinirlamalari

MADDE 30 - (1) (Madde Deg. : R.G.: 24.06.2006/26208) Bu Yonetmeligin 14,
15, 16, 17, 22, 24, 26, 27 ve 29 uncu maddelerine gbre atanan personel atandiklari ilde
fillen bir yil galismadikca baska bir yere atanma talebinde bulunamaz. Ancak bu
personelin atanma talepleri bu Yonetmeligin 19, 20, 21 ve 26 ncl maddeleri kapsaminda
ise, bu slire sarti aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Gergek disi beyan
MADDE 31 - (1) Mazeret gruplarina dayanarak kurum igi naklen atamasi
yapilanlarin mazeret belgelerinin veya tim personel icin hizmet puanina esas beyan ve
belgelerin gergcek disi oldugu tespit edildigi takdirde, atama islemi iptal edilir ve
haklarinda sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda suglu bulunanlar hakkinda genel
hikimler uygulanir.

Istihdam Planlama Komisyonu

MADDE 32 - (1) istihdam Planlama Komisyonu Bakanhgin istihdam politikalarini
belirlemek Uzere olusturulan bir komisyondur. Komisyonun kimin baskanhgdinda
toplanacagi ve kimlerin Gye olacagi Bakanlikga belirlenir. Komisyonun sekreteryasi Genel
Muddarlikge yaratalar.

Istihdam Planlama Komisyonunun gorevleri ve calisma usulii
MADDE 33 - (1) istihdam Planlama Komisyonu; bu Yénetmeligin 5 nci
maddesindeki ilkeler gergevesinde istihdam planlamasi yapar ve uyulacak esas ve usulleri
belirler. Istihdam Planlama Komisyonu, atama ve nakil dénemlerinden énce toplanarak
gerekli kararlari alir. Istihdam Planlama Komisyonunda alinan kararlar, bakan onayi ile
islerlik kazanir ve bu kararlar ilgili birimlerce uygulanir.

idariis ve islemler
MADDE 34 - (1) Bakanlik ve valiliklerce yapilacak tiim atama ve nakillerde idari
is ve islemler, Bakanligin belirleyecedi usul ve esaslar gercevesinde yuritulir.

Ozel nitelikler

MADDE 35 - (1) Bakanlik atama cesitlerine gbére kadrolar ilan ederken, hizmet
birimlerinin ihtiyaclarina gére sertifika, diploma v.b. gibi &ézel nitelikler arayabilir. ilan
edilen kadro sayisindan fazla sayida ve istenilen niteliklerde miracaat olmasi halinde,
hizmet puani ylksek olana 6éncelik verilir.

EK MADDE 1 - (1) (R.G.: 24.06.2006/26208) Yurirlukten kaldirildi.
EK MADDE 2 - (1) (R.G.: 24.06.2006/26208) Yurirlukten kaldirildi.

Yiriirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 36 - (1) 16/11/1996 tarihli ve 22819 sayili Resmi Gazete" de yayinlanan
"Saglhk Bakanhdgi Atama ve Nakil Yonetmeligi" ile ek ve degisiklikleri yururlikten
kaldinlmistir.

GECICI MADDE 1 - (1) (Deg: R.G.: 14.09.2004/25583) Bakanlik¢a, 5 ve 6 nci
hizmet bolgelerinin C ve D hizmet grubunda bulunan illerden diger hizmet bdlgelerine
yapilanlar harig olmak Uzere, gecici gorevle baska bir ilin hizmet birimlerinde
gorevlendirilen personel, bu Yonetmeligin ylrirlige girdidi tarihten itibaren (g ay icinde
Bakanlikga ilan edilen tarihe kadar mlracaat ettikleri taktirde, bir defaya mahsus olmak
Uzere duyurulan C ve D hizmet grubu illere atanabilirler. Bu suretle atanamayanlarin



gecici goérevleri Bakanlikca sona erdirilir. 1l ici gecici géreviendirmelerde, bu Yénetmeligin
11 inci maddesine gore gegici gérevi uzatilmayan personelin gegici gérevi sona erdirilir.

GEGICI MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmeligin yirirlik tarihinden énce 16/11/1996
tarihli ve 22819 sayili Resmi Gazete de yayinlanan "Saglik Bakanlii Atama ve Nakil
Yonetmeligi" cercevesinde atama icin miracaat edenlerin usiliine uygun olan talepleri bu
Yonetmelik hiklimlerine gore dederlendirilir. Ancak bu Y&netmeligin yururlige girdigi
yilda hizmet puaninin hesaplanmasinda, bu Yodnetmeligin ylrirlik tarihinden once
yapilmis il ici gecici gorevlendirmeler ve bu Yoénetmeligin 11 nci maddesinin ikinci
fikrasina gore vyapilan gegici gorevlendirmeler ile diger kamu kurumlarinda gegen
hizmetler dikkate alinmaz. Bu Yodnetmeligin yirirlige girdigi yilda hizmet puani bu
Yonetmeligin 6ngordigtnden farkh zamanlarda ilan edilebilir.

GEGICI MADDE 3 - (1) (R.G.: 24.06.2006/26208) Yurirlikten kaldirildi.
GEGICI MADDE 4 - (1) (R.G.: 24.06.2006/26208) Yirurlikten kaldirildi.

Yirurluk
MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiirutme
MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik hikamlerini Saglik Bakani yuratir.

GECICI MADDE 1 - (1) (R.G.: 24.06.2006/26208) Bu Yénetmeligin yirirlige
girdigi tarihte Yatakli Tedavi Kurumlarinda bos bulunan hemsire standartlarinda; o
kurumda standart fazlasi ve Personel Dadilim Cetvelinde belirlenen oranlarin Ustlinde
istihdam edilen ebe unvanli personel galistirilabilir.

GEGICi MADDE 2 - (1) (R.G.: 24.06.2006/26208) Bu Yoénetmeligin yurarlige
girdigi tarihi takip eden ilk Kurum Igi Naklen Atamalarinda uzman tabiplerin il ici atama
onaylar bir defaya mahsus olmak lizere Bakanlikca tescil edilir.

GECICI MADDE 3 - (1) (R.G.: 24.06.2006/26208) Bu Ydénetmeligin yirirlige
girdigi tarihten Once esi vefat eden personelin 6 ay icerisinde basvurmasi halinde, bir
defaya mahsus olmak (zere Personel Dagilim Cetvelinin uygun olmasi kaydiyla atamalar
istedikleri yere yapilabilir.

GECICI MADDE 4 - (1) (R.G.: 24.06.2006/26208) Bakanlik Atama ve Nakil
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin yurlrltige girdigi tarihten 6nce
personelin usulline uygun olan talepleri basvuru tarihinde yurtrlikte olan usul ve esaslar
cercevesinde dederlendirilir.



EK-1: ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASININ HiZMET
PUANINA KATKISI CETVELI

Sosyo- ] illerin Gelismislik
EkonomikGelismislik Iller Siralamasina
Siralamasi GoreAlacagi Ek Hizmet

1 ISTANBUL 0

2 ANKARA 10
3 izMiR 20
4 KOCAELI 30
5 BURSA 40
6 ESKISEHIR 50
7 TEKIRDAG 60
8 ADANA 70
9 YALOVA 80
10 ANTALYA 90
11 KIRKLARELI 100
12 DENizLi 110
13 MUGLA 120
14 BOLU 130
15 BALIKESIR 140
16 EDIRNE 150
17 ICEL 160
18 BILECIK 170
19 KAYSERI 180
20 GAZIANTEP 190
21 ZONGULDAK 200
22 AYDIN 210
23 SAKARYA 220
24 CANAKKALE 230
25 MANISA 240
26 KONYA 250
27 KARABUK 260
28 ISPARTA . 270
29 HATAY 280
30 USAK 290
31 BURDUR 300




32 SAMSUN 310
33 KIRIKKALE 320
34 NEVSEHIR 330
35 KARAMAN 340
36 ELAZIG 350
37 RiZE 360
38 TRABZON 370
39 AMASYA 380
40 KUTAHYA 390
41 MALATYA 400
42 KIRSEHIR 410
43 ARTVIN 420
44 AFYON 430
45 DUZCE 440
46 CORUM 450
47 OSMANIYE 460
48 KAHRAMANMARAS 470
49 NiGDE 480
50 GIRESUN 490
51 KASTAMONU 500
52 TUNCELI 510
53 Sivas 520
54 KiLis 530
55 BARTIN 540
56 AKSARAY 550
57 SiNOP 560
58 ERZINCAN 570
59 CANKIRI 580
60 ERZURUM 590
61 TOKAT 600
62 ORDU 610
63 DIYARBAKIR 620
64. YOZGAT 630
65 ADIYAMAN 640
66 BAYBURT 650
67 KARS 660
68 SANLIURFA 670
69 IGDIR 680




70 BATMAN 690
71 GUMUSHANE 700
72 MARDIN 710
73 SIIRT 720
74 ARDAHAN 730
75 VAN 740
76 BINGOL 750
77 HAKKARI 760
78 SIRNAK 770
79 BITLIS 780
80 AGRI 790
81 MUS 800

EK 2: YAPILAN GESITLI FAALIYETLERIN HIZMET PUANINA

KATKISI CETVELI

A- Yayinlar*

1- Ilgili alanda Yurt Disi Yayinlar:

a) Yurt disi SCI veya Sci Expanded indeksler
kapsamindaki dergilerde birinci isirnJe yayinlanmis
arastirma makalesi

3000 puan

b) Ayni dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

2000 puan

c) Ayni dergilerde yayimlanmis Diger yayinlar

1000 puan

2- 1lgili alanda Yurt igi Yayinlar: TUBITAK in Tirk dizinine giren (1994 yilindan
sonraki yayinlar icin gecerlidir. Daha dnceki yayinlarda bu sart aranmaz.)

a) Birinci isimle yayinlanmis arastirma rnakalesi 2000 puan
b) Arastirma makalesi 1500 puan
c) Diger yayinlar 500 puan
3- Kitap (ilgili alanda)

a) Yurt Disi 6000 puan
b) Yurt Igi** 3000 puan

B- Diger mesleki faaliyetler

a) Ilgili alanda yurt ici veya yurt disi yayin kurullarinda
hakemlik

2000 puan/hakemlik

b) ilgili alanda yurt ici veya yurt disinda moderatdr veya
panelist olmak veya davetli konusma yapmak

2000 puan/faaliyet

¢) Yurt disi editérlik kurulunda gérev almak

2000 puan/kurul

d) Ygrt ici editériiik kurulunda gérev almak

1000 puan/kurul

C- Yiksek Lisans Calisrnalari




a) Yuksek Lisans 4000 puan

b) Doktora 6000 puan

D- Yoneticilik***

Genel Midur ve Ustl 1500 puan/yil
Daire Baskani ve usti, Misavir, Mifettis 1300puan/yil
Il saglik Mudiri, Mudir, Bashekim ile Klinik Sefi 1100 puan/yil
Il Saglik Midiir ve Bashekim Yardimaisi ile Klinik Sef 700 puan/yil

Yardimcisi

Basasistan 500 puan/yil

* Yayinlarda birden fazla isim bulunmasi halinde 1 nci isim 6ngérilen rakamini %60 Ini,
2 nci isim % 40" 1n1, 3 ncl ve sonrasl % 30 unu alir.

** Atifta bulunulan kitap igin ayrica 2000 puan ilave edilir.

*** Asadida belirtilen gorevlere asaleten veya Bakanlik Oluru ile vekaleten ve
gorevlendirme suretiyle atanilmasi halinde hizmet puaninin hesaplanmasinda dikkate
alinir.



EK-3

DQEHIE ndirme Kriterleri _
SCTve SCTExpanded"da yvaynfanmis herbir vurtdig) aragrma makalesinde

a, Binoci isim’

3 puan
b Binci isim 40 puan
c. Uglinedh ve soavraki isimler 30 puan
2 8T ve ST Expandedda yaymlanmig yunchg derleme, vaka takdimi, edittre mektup igin herbir yayin igin isim sralarasina 20 puan
bak lrmaksizin :
3. 8CT ve 3C1 Expanded haricl yurt dig hakemli dergilerde yaymianmig arasinma makalesinde
. Birinci isim 30 puan
b !!ﬂlnti 158m 20 puan
& Ugincy ve sonraki isimler 15 puan
4 BCTve SCI Expanded hariei yurt digs hakeadi deigderde yayunlannu derleme, edishoe mekiup igin herbir yaym ig i (5 sastsmasne 10 puan
hakbmaksim
S ¥unigi dergiberde yayinlanmis arastirma mokelesinde
u. Mirinci isim 10 pusans
b, Ikinci isim 8 puan
¢ Ugiinca we sonruki isimler & puan

& Yurdig dergiberde yaynisnmiz derleme, vaka ukdimi, editdee mekup igin herbir yayin igin isim siralamazing bakilmakeizin 5 paan

T.¥urtigi Proceeding Book'ia basilmug 1am metin makakede
. Birinci isim

10 puan

b. |kinci isim & pusn

e. Ugiineth ve sonraki isimier & puan
B.Yundig: siald bibdirilende

& Riringh 13im 1% pusn

b. Ikinci isim 12 puan

€. Ugtineld ve sonraki igimler & puan
9. Y urisgi pasterlerds

. Biringk 15im 1 0¥ pusssy

b |_l:im:i isim 4 puan

. Ugiinel ve sonraki isimler £ purain
10, Yurug1 5ozt bildirilerde _ B -

a. Biringi isim 5 puan

. Ikingi isim 4 pusn

. Ugiinell ve sonraki isimler 3 puan
11 ¥urtigi posterlerde

a. Biringi 15im - 4 puan

b. Ikinci isim 3 puan

c. Uglned ve sonaki Mimlers 2 puan

12A07 abmig herhir yayan ighn isim siralamasing bakilmiak sizn yaym besinn, Woplam auf puam 10 puans gepmemek kay di jle

10 pasan




EK-4
PERSONEL DAGILIM CETVELI DAGILIM iLKELERI

A) GENEL HUKUMLER

1) PDC Saglik Bakanhgr tasra teskilatinda iller ve birimler itiban ile saghk ve
yardimci saglik hizmetleri sinifinda galisacak mevcut personelin unvan ve branslara gore
sayisini belirlemeye yodnelik planlama calismasidir.

2) Il saglik muadiri, bastabip, hastane midiri ve bunlarin yardimcilari, sube
mudiri ve bashemsirelerden olusan yonetici kadrolari ile klinik sefi, klinik sef yardimcisi,
basasistan ve asistan gibi, hakkinda 06zel dizenleme bulunan unvanlar icin PDC
hazirlanmaz.

3) Tirkiye genelinde Bakanlikga istihdam edilen personel sayisi toplam 100 (ylz)
ve altinda olan branslar ile kapsam disi kabul edilen unvan ve branslar igin PDC
hazirlanmaz.

4) 1l ve ilgelere planlanacak toplam personel sayisi Bakanlk tarafindan genel ve
6zel hikimler cercevesinde belirlenir.

5) PDC sayilari, istihdam Planlama Komisyonunca onaylanir.

Istihdam Planlama Komisyonu; Bakanligin ilgili ana hizmet birimlerinin, Teftis Kurulu
Baskanliginin, Hukuk Mdusavirligi ile Personel Genel Mudurliginian gorisleri
dogrultusunda ve valiliklerce PDC dadilm ilkeleri cergevesinde yapilan calismalar
onaylar.

6) Unvan ve branslar dogrultusunda, planlamaya esas teskil edecek sayilarin
belirlenmesinde, Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda, lcret veya maaslari genel bitgeden
karsilanmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi istihdam edilen Devlet
memuru, 4924 sayili Kanun gergevesinde istihdam edilen sézlesmeli saglik personeli ile
aile hekimi ve aile saghidi elemani gibi personelin toplami esas alinir. 657 sayili Kanun’un
4 Uncl maddesinin (B) bendi dogrultusunda calistirilan sézlesmeli personel sayilari PDC
ye dahil edilmemistir.

7) Her unvan ve brans icin PDC ayn ayn hesaplanir. Ancak, Saglk Teknikeri,
Saglik  Teknisyeni, Saglik Memuru, Laborant, Fizyoterapist-Fizik  Tedavi
Teknisyeni/Teknikeri, Odyolog-Odyometri Teknisyeni/Teknikeri, Ortopedi
Teknisyeni/Teknikeri, Toplum Saghgi Teknisyeni/Teknikeri, Dis Protez-Dis
Teknisyeni/Teknikeri gibi ayni bransta 6grenim goérerek farkli unvanlara atanan yardimci
saglik hizmetleri sinifi personelinin planlamasi tek unvan altinda yapilir.

8) Personelin Illere planlanmasinda temel ilke ETF nifusudur. Yatak sayisinin
etken oldugu hallerde Saglik Bakanliginca tescil edilmis Bakanliga ait yatak sayisi esas
alinir.

9) Birim bazinda belirlenen personel sayisinin o birim icin Saghk Bakanligi Tasra
Teskilati Yatak ve Kadro Standartlari Yonetmeliginde o6ngoérilen standartlari asmasi
halinde s6z konusu Yonetmeligin standartlar dikkate alinarak atamalar yapilir.

10) Personel Dadilim Cetveli hesaplanmasinda, Blylksehir Belediyesi merkez
ilceleri tek ilge olarak kabul edilir.

11) Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Ozel Dal Hastaneleri ve Yan Dal Egitimi
verilen kliniklerin bulundugu illerin PDC ‘si hesaplanirken ayr kriterler uygulanir.

12) Personelin birimlere dagilimi hususunda unvan ve branslarin 6zelliklerine gore
il igi dagihm kriterleri 6zel hiikiimlerle dizenlenir.

13) Semt Polikliniklerine ayrica planlama yapilmaz. Bu birimlerin personel dagilimi
bagh bulundugu hastanenin personel planlamasi icinde degerlendirilir.

14) Aile tabipligi uygulamasi yapilan illerde, bu konuda yapilan 6zel diizenlemeler
cergevesinde PDC planlamasi yapilir.

15) 1l iginde herhangi bir ilge icin planlanan personel sayisinin o ilgedeki birimlerin
ihtiyacindan fazla olmasi halinde, s6z konusu ilgenin ihtiyag fazlasi olarak tespit edilen
personeli o ilgedeki birimler yeterli hale gelene kadar o ilin personel ihtiyaci olan diger
ilgelerine ihtiyaglarina gére dadgitilir.



16) ETF sayisinin yetersizliginden dolayi bir ilgeye planlanan personel sayisinin 0
(sifir) olmasi durumunda s6z konusu ilcede o unvan ve brans igin PDC sayisi bir olarak
belirlenir.

17) Bir birimdeki 4924 sayili Kanuna tabi calisan s6zlesmeli personel sayisinin o
birim icin 6ngoérilen PDC sayisindan fazla olmasi halinde s6z konusu personelin ilgili
mevzuat cercevesinde yer degisikligi yapilincaya kadar bu personelle ilgili yer degisikligi
islemi yapilamaz. Ancak, anilan Kanun geredi birimlere vizelenen bos pozisyonlarin o
birim icin belirlenen PDC sayilarini asmasi halinde bu pozisyonlara atama yapilamaz.

18) Personel sayisinin illere dagiliminda;

a) Tum Ulkeye veya bdlgeye hizmet veren genel ve dal hastaneleri ile editim ve
arastirma hastanelerine, il disindan basvuru ve poliklinik sayisi gibi dlgitlerle ayrica
personel planlamasi yapilir.

b) Personel dagilimini etkileyecek o6lciide demografik, epidemiyolojik 6zellikler,
hastalik insidans ve prevalansi, turizm gibi nedenlerle nifus hareketleri gésteren yoérelere
ayrica planlama yapilir.

c) Kisi basi tabip basvurusu sayisinda, iller arasinda 6nemli farkliliklar tespit
edilmesi halinde bu husus personel planlamasinda g6z 6ntne alinir.

d) ilin tibbi cihaz ve fiziki mekan kapasitesi dederlendirmede dikkate alinir.

19) Personel sayisinin il ici dagihminda;

a) Personelin planlandidi yerde gorevini yerine getirmesi ile ilgili olarak fiziki
ortam, tibbi donanim ve hizmet ekibi eksikligi il bazinda tamamlanir.

b) Personel dagilimini etkileyecek olciide niifus hareketleri veya poliklinik
sayisindaki farklilklar dikkate alinir.

c) Ulasim sartlar, vardiya hizmetleri, hastaneye bagli semt poliklinikleri agilmasi
gibi etkenler planlamada degerlendirilir.

B) OZEL HUKUMLER

1) Uzman Tabip PDC Dadilim Ilkeleri;

a) Uzman tabiplerin illere dagiliminda ETF nifusu ve yatak sayisi esas alinir.

b) Yatak kapasitesi Tirkiye ortalamasinin altinda veya Ustliinde olan illerde uzman
tabip dagihmi Tlrkiye ortalamasi esas alinarak yapilir.

c) Planlamada hasta akisinin olabilecedi dustinilen il merkez hastaneleri ile ilge
bélge hastaneleride dikkate alinir.

¢) Branslar Tipta Uzmanlk Tizaglne gore belirlenir ve Tluzlkteki dedisikliklere
godre yenilenir. PDC uygulamasi kapsaminda olan branglar sunlardir; Kadin Hastaliklar ve
Dogum, Genel Cerrahi, i¢ Hastaliklari, Cocuk Sagli§i ve Hastaliklari, Goz Hastaliklar,
Kulak Burun Bogaz Hastalilari, Ortopedi ve Travmatoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon,
Uroloji, Radyodiagnostik, Go&dls Hastaliklari ve Tuberkiloz, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Noroloji, Aile Tabipligi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Ruh Saghdi ve
Hastaliklari, Biyokimya ve Klinik Biyokimya, Deri ve ZUhrevi Hastaliklari, Enfeksiyon
Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji, Patoloji, Kardiyoloji, Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji, Kalp ve Damar Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, G6gius Cerrahisi, Plastik ve
Rekonstruktif Cerrahi, Gastroenteroloji, Radyasyon Onkolojisi ve Nikleer Tip
uzmanlaridir. Bunun disinda kalan branslar PDC uygulamasi disindadir.

d) Ozellikli Olan Branslar;

1 - Aile hekimi Uzmani; Aile Tabipligi uygulamasina gegen iller disinda Aile hekimi
uzmani tabipler, uzman tabip istihdam edilemeyen yatakh tedavi kurumlar ile hastanesi
olmayan ilcelerdeki Birinci Basamak saglik kurumlarina nifusa gore 6ncelik siralamasi
yapilarak planlanir.

2 - Halk Saghdgi ve Adli Tip uzmanlari; her il saglik muadarligine birer adet
planlandiktan sonra ilin nifus yodgunluguna gore ildeki sayisi artirilabilir. Adli Tip
uzmanlari igin ilin en blayUk devlet hastanesinden baslamak Uzere planlama yapilir.

3 - Acil Tip uzmani; her ilin en blylk devlet hastanesine bir tane verildikten sonra
illerin nifus yogunluguna gore planlama yapilr.

e) Egitim ve Arastirma hastanelerinin bulundugu illere tabip planlamasinda uzman
tabiplerin illere dadihiminda uygulanan kriterler uygulanir. Bu illere dadilimi yapilan
uzman tabiplerden egitim ve arastirma hastanelerine diisen say! belirlenirken, ildeki diger



Sadlik Bakanligi hastanelerinin kapasitesi dikkate alinir ve il iginde dengeli dagitim yapilir.
Bu illere yeni acilan veya eksiklikleri tamamlanamamis olan EJitim ve Arastirma
Hastanelerinin egitim kliniklerinde bulunan klinik sefi, klinik sef yardimcisi, basasistan ve
asistan sayilari o brans hizmetlerini yuritebilecek duruma gelinceye kadar bu
hastanelerdeki uzman tabip planlamasinda editici kadroda bulunan tabip sayisi da dikkate
alinarak diger Saglik Bakanligi hastanelerine uygulanan kriterler uygulanir.

f) Egitim ve Arastirma Hastanelerinde her bir genel ve 6zel dal egitim kurumu
birimlerindeki uzman tabip sayisi, her egitim kurumunun yatak sayisi ve kapasitesi, klinik
sefi, klinik sef yardimcisi ve asistan sayilari, bulundudgu boélge, hasta potansiyeli,
hastanenin fonksiyon ve donanimlari ile uzmanlik dalinin niteligi ve hizmetin diger
Ozellikleri dikkate alinarak belirlenir.

g) Aile tabipligi ve acil tip uzmanhk egitimi verilen Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde uzmanlhk egitiminin koordinasyonunu saglamak lzere her hastane igin 2
(iki) adet aile hekimi ve 2 (iki) adet acil tip uzmani verilir.

§) Ankara, Istanbul ve izmir illerinde Bliyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde bulunan
tim Sagdhk Bakanhdi hastanelerindeki her brans uzman tabiplerinin o ildeki Egitim ve
Arastirma Hastanelerinin egitim klinikleri ile fonksiyonel isbirligi yapilan planlama ile
uygulanir. Egitim ve Arastirma hastanelerinin egitim klinigi harici uzman tabipleri de bu
planlamaya dahil edilir.

3) Pratisyen Tabip PDC Dagilim ilkeleri;

a) il ve ilcelerde calisacak pratisyen tabipler icin 2200 niifusa bir pratisyen tabip
verilmesi esas kriterdir.

b) Illerdeki kurumlarin sayisi ve niteligi, cografi durum, ulasim, kirsal ve kentsel
nlfus gibi, dediskenlere gére azami % 15 artirma ve eksiltme yapilabilir.

c) Il Saghk Mudirlikleri icin, Saghk Muduari haric belirlenen il PDC toplaminin %

3’lU kadar pratisyen tabip planlanir.

¢) Il saglik Mudir Yardimcilari igin;

- 100.000 nlfusa kadar 1 (bir),

- 200.000 nifusa kadar toplam 2 (iki),

- 400.000 nifusa kadar toplam 3 (ig),

- 600.000 nifusa kadar toplam 4 (dort),

- 1.000.000 nufusa kadar toplam 5 (bes),

- 1.500.000 nifusa kadar toplam 6 (alti),

- 2.000.000 nifusa kadar toplam 7 (yedi),

- 2.500.000 nufusa kadar toplam 8 (sekiz),

- 3.000.000 nifusa kadar toplam 9 (dokuz),

- Istanbul ili igin 25 (yirmibes), Ankara ili igin 15 (onbes) ve Izmir ili icin 12 (oniki)
olarak planlanir.

d) Saglik Ocaklarina planlama yapilirken; 3500 nifus icin 1 (bir) pratisyen tabip
planlamasi esas olmakla birlikte, yerlesim yerinin ulasilabilirligi ve alan genisligi nedeni ile
ihtiyag hissedilmesi halinde en az 2000, en yliksek 4000 nifus icin 1 (bir) pratisyen tabip
planlanabilir.

e) Toplam ntfusu 15.000'in altinda olan ilgelerde; saglik ocadina ek olarak devlet
hastanesi veya sadlik merkezi varsa en biylk kurumda personel birlestirmesi planlanir.
Ilcenin personel planlamasi da bu kuruma yapilir. Personel birlestirmesi planlanan
ilcelerde koy sadlik ocaklarindan ndfusu 2000°in  Gstiinde olanlar igin nifusa goére
planlama yapilabilir ve bu sayl Entegre Kurum igin 6n goériilen sayidan dasalar.

f) A tipi Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlarina 5 (bes) pratisyen tabip planlanir. B
tipi Saglik Hizmetleri Istasyonlarina tabip planlamasi yapiimaz.

g) Verem Savas Dispanserlerine PDC’de planlanan toplam sayinin % 1'ini
gecmeyecek sekilde tabip planlamasi yapilir.

gd) ACS-AP Merkezlerine PDC’de planlanan toplam sayinin % 1.5'ini gegmeyecek
sekilde tabip planlamasi yapilir.

h) Devlet Hastanelerinde; genel hastaneler igin il PDC toplaminin 1. ve 2. hizmet
bolgelerine en fazla % 25, 3 ve 4. hizmet bdlgelerine en fazla % 30, 5 ve 6. hizmet
bolgelerine ise en fazla % 35’i oraninda pratisyen tabip planlanir.



Dogum ve Cocuk Dal Hastaneleri icin 5 (bes) pratisyen tabip planlanir ancak, brans
nobeti tutacak sayida uzman tabip bulunan hastanelerde planlama Saglik Mudurliklerince
degerlendirilir.
Diger Dal Hastaneleri igin planlama yapilmaz.
1) Egitim ve Arastirma Hastanelerine; genel hastaneler igin kadro yatak sayisinin en fazla
% 2'si, Dal Hastanelerinde kadro yatak sayisinin en fazla % 1'i olacak sekilde planlama
yapilr.

4) Yardimci Saglik Personeli PDC Dagihm Ilkeleri;

a - Hemsire Unvanli Personel icin PDC Dagilim ilkeleri:

1 - 1l ve ilgelerin hemsire sayisi planlanirken Tirkiye genelindeki dolu kadro
pozisyon sayisinin % 20 fazlasi lzerinden PDC hesaplanarak tim illere dagitilir. Ankara,
Istanbul ve Izmir illeri icin ilave olarak, Tirkiye genelindeki dolu kadro pozisyon sayisinin
% 5 fazlasi hesaplanarak bulunan sayinin % 50’si istanbul, % 30’u Ankara, % 20’si Izmir
iline verilecek sekilde planlama yapilir. Ankara, Istanbul ve Izmir disinda, dal hastanesi
bulunan iller (dogumevleri harig) icin Tirkiye genelindeki dolu kadro pozisyon sayisinin %
5 fazlasi hesaplanarak bulunan personel sayisi, bu illerin her birindeki dal hastanelerinin
yatak sayilarinin, bu illerin timindeki dal hastanelerinin yatak sayilan toplamina oranina
gore daditilir.

2 - 1l saglik midirliiklerine ayrica en az bes hemsire planlanir.

3 - Ilge sadlik grup baskanliklarina birer adet hemsire planlamasi yapilir.

4 - Sadhk ocaklari ve 24 saat hizmet veren sadglk merkezleri igin, yerlesim
yerinin ETF’si, hasta yodunlugu, tabip sayisi goz 6niine alinarak planlama yapilir. Bu
planlamada, her pratisyen tabibe (ve varsa uzman tabibe) en az bir hemsire ya da ebe
olacak sekilde dagilim yapilmasi ve il igcinde hemsire ve ebe dagilmi yapilirken ebelerin
agirhikll olarak birinci basamak sadlik tesisleri ile dogumevlerinde, hemsirelerin agirlikli
olarak yatakli saglik tesislerinde istihdamlarinin yapilmasi esastir.

5 - ACS-AP, Sitma savas dispanseri, verem savas dispanseri, kanser savas
dispanseri gibi kuruluslarda, kurulusun hizmet boélgesinin ETF'si, poliklinik hasta
ortalamasi, takipli hasta sayisi g6z 6niline alinarak kurulustaki her tabip basina en az bir
hemsire (ACS-AP merkezlerinde ebe ya da hemsire) disecek sekilde planlama yapilir.

6 - Bagimsiz ADSM'lerde, faal olan her (g dis Unitesi igin bir hemsire planlanir.

7 - Nufusu 30000in altindaki ilcelerde (merkez ilgeler hari¢) bulunan
hastanelerde hemsire planlamasi yapilirken yatak doluluk orani, ortalama poliklinik hasta
sayisl, her pratisyen (ve varsa uzman) tabibe en az bir hemsire saglanmasi hususlari goz
online alinarak ve her 4 yataga en az bir hemsire olacak sekilde planlama yapilir.
Planlama yapilirken hastanede nébet hizmeti icin yetecek sayida hemsire (ve ebe) olmasi
saglanir.

8 - Nufusu 30000 ve Uzerinde olan ilgelerde (merkez ilgeler dahil) bulunan
hastanelerde hemsire planlamasi yapilirken yatak doluluk orani, ortalama poliklinik hasta
sayisl, her pratisyen ve uzman tabibe en az bir hemsire saglanmasi hususlar géz 6nline
alinarak her 3 yataga en az bir hemsire dlisecek sekilde planlama yapilir.

9 - Dogum ve cocuk bakimevi hastaneleri disindaki dal hastanelerine,
hastanenin yatak sayisi, planlanan tabip ve uzman tabip sayisi, acil servisinin olup
olmamasi, yillik poliklinik hasta sayisi, yatak doluluk orani, varsa yillik ameliyat sayisi géz
online alinarak hemsire planlamasi yapilir.

10 - EAH’lerde, her 3 yatak basina en az bir hemsire disecek sekilde planlama
yapilr.

11 - Tum yatakh tedavi kurumlarinda, yodun bakimlar, dializ ve KiT Uniteleri
ile acil servislerde bulunan yataklar igin ayrica her 2 yataga en az bir hemsire planlanir. 9
ve 10 uncu maddeler ile hesaplanan hemsire sayisinin o hastanedeki tabip sayisindan az
olmasi halinde aradaki fark kadar hemsire ilave edilir.

12 - Sadlhk evlerine atanacak ebe bulunamadigi takdirde, ebe istihdami
gergeklesene kadar Bakanlik tarafindan kriterleri belirlenerek yaptirilacak bir egitimden
gecen hemsireler gérevlendirilebilir ya da vekaleten atanabilir.

13 - Dogum ve gocuk bakimevleri ile KHD kliniklerinde 6ncelikle ebe istihdam
edilir. Bununla beraber; dogum ve gocuk bakimevleri ile KHD kliniklerinde, hemsirelik



hizmetlerinin saglanmasi igin 7 ve 9. maddedeki hususlar dikkate alinarak her 9 yataga
en az bir hemsire olacak sekilde planlama yapilir.

14 - ATT bulunmadigi ya da sayisinin yetersiz oldugu hallerde, ATT sayisi
yeterli hale gelene kadar acil hizmetlerinde hemsire istihdam edilebilir.

b - Ebe Unvanh Personel Icin PDC Dagilim ilkeleri:

1 - Il ve ilcelerin ebe sayisi planlanirken Tirkiye genelindeki dolu kadro
pozisyon sayisinin % 20 fazlasi Gizerinden PDC hesaplanarak tim illere dagitiir. PDC
hesaplanan her yil icin bir 6nceki yilin verilerine gore kaba dogum hizi % 2 ve lzerinde
olan illere ilave olarak % 5, % 1,5 - 2 arasi olan illere ilave olarak % 3 fazla ebe sayisi
planlanabilir.

2 - 1l saglik middrliklerine ayrica en az ¢ ebe planlamasi yapilir.

3 - Ebe istihdami oOncelikle saghk evleri, saghk ocaklari, ilge belde gin
hastaneleri, saglik merkezleri, ACS-AP’lar, kadin hastaliklari ve dogum (KHD) klinikleri
olan yatakl tedavi kurumlari ile dogumevlerinde yapilir.

4 - Yatakh tedavi kurumlan disindaki saghk kuruluslarina yapilacak dagilimda;
saglik kurulusunun ETF’si, poliklinik hasta yodunlugu, saglik kurulusunun hizmet verdigi
bolgenin cografi yapisi goz 6nline alinir.

5 - Ilce belde giin hastanesi olarak faaliyet gésteren kuruluslarla, KHD uzmani
ve KHD klinigi olmayan yerlerdeki hastanelere o yerin ETF’si, yillik kaba dogum hizi g6z
onlne alinarak ebe planlamasi yapilir.

6 - il icinde, yatakl tedavi kurumlarina yapilacak dagihmda; o ildeki dogumevi
yataklarinin say! ve dagilimi, KHD klinikleri ve PDC ile planlanan KHD uzman tabiplerin
dagihimi, ildeki dogumlarin il icindeki dagilimi, KHD kliniklerinin hasta yogunlugu dikkate
alinarak planlama yapilir. Buna gore;

a) Il merkezlerinde bulunan do§umevleri ile ETF nifusu, il merkezinden yiiksek
olan ilgelerde bulunan dogumevleri ve KHD alaninda hizmet veren 06zel dal egitim
arastirma hastaneleriyle, EAH’lerde bulunan KHD kliniklerinde, her iki KHD yatagina en az
bir ebe olacak sekilde planlama yapilr.

b) Diger ilcelerde bulunan dogumevleri igin her lic yataga en az bir ebe disecek
sekilde planlama yapilir.

c) Dogumevi olmayan il ve ilgelerdeki hastanelerde, Bakanlik tarafindan planlanan
PDC deki KHD uzman tabibi sayisi, KHD igin kullanilan yatak sayisi, nébet hizmetinin
devami ve o yerin kaba dogum hizi g6z 6niine alinarak ebe planlamasi yapilir.

d) Dogumevleri ve cocuk hastaneleri disindaki dal hastanelerine, PDC'ne gére KHD
uzmani planlanmamis ise ebe planlamasi da yapilmaz.

c - Saglik Memuru - Saglik Teknisyeni ve Saglik Teknikeri Unvanli Personel Icin
PDC Dagilim ilkeleri:

1. Anestezi Teknisyeni/Teknikeri:

a) Il ve ilgelerin anestezi teknisyeni/teknikeri sayisi planlanirken Tirkiye
genelindeki dolu kadro ve pozisyon sayisinin % 50 fazlasi Uzerinden PDC hesaplanarak
tim illere dagitihr.

b) Sadece yatakli tedavi kurumlari ve ADSM’1er icin planlama yapilr.

c) PDC’'ne gbre cerrahi branslardan herhangi birinden tabip planlanan her Uniteye,
faal ameliyat masasi sayisi, cerrahi branslardaki uzman tabip sayisi ve yillik ameliyat
sayilari dikkate alinarak anestezi teknisyeni/teknikeri verilir.

d) Birden cok faal ameliyat masasi olan yerlerde, 6ncelikle her ameliyat masasina
bir anestezi teknisyeni verilecek sekilde planlama yapilir. Daha sonra, o ilin yatak doluluk
kapasitesi, ameliyat sayisi ve hasta potansiyeli agisindan en yodun olan hastaneleri
belirlenerek ndbet ve icap sistemi de dikkate alinarak birimler arasinda
teknisyen/tekniker dagilimi yapilir. (Genel ve rejyonel anestezi uygulamasi yapilmayan,
sadece klicuk lokal midahalelerin yapildigi ameliyat masalari, dagiiimda dikkate alinmaz)

e) Yeterli sayida anestezi teknisyeni/teknikeri bulunamayan birimlerde, diger
unvanlarda c¢alisipta anestezi alaninda sertifika almis personel, anestezi
teknisyeni/teknikeri temin edilene kadar istihdam edilebilir.



2. Cevre Saghdi Teknisyeni/Teknikeri (CST):

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlar lGzerinden PDC planlanarak tim
illere dagitihir.

b) Oncelikle her il Saglik Miidirligiine en az 2 adet personel planlanir.

c) Daha sonra her ilce Saglik Grup Baskanh§ emrine, sorumluluk sahasinda
bulunan birimlere dagitilmak tzere, ilgelerin ETF nifusuna gore planlama yapllir.

d) (istanbul iline fazladan 50, Ankara iline 40, Izmir iline 20 ve diger
BlUyulksehirlere fazladan 10 tane CST planlamasi yapilir.)

e) Hastanelere CST planlamasi yapilmaz.

3. Dis Protez - Dis Teknisyeni/Teknikeri:

a) Tirkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlarin % 20 fazlasi lzerinden PDC
hesaplanarak tim illere dagitilir.

b) Sadece faal dis protez laboratuan olan kurumlara planlama yapilir.

c) Oncelikle, her ile bir dis protez teknisyeni verilmek kaydiyla, il icinde, dis protez
hizmeti sunan kurumlara, hasta yogunluguna gore personel dagilimi yapilir.

4. Acil Tip Teknisyeni - ilk ve Acil Yardim Teknisyeni/Teknikeri (ATT):

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlara % 300 fazlasi ilave edilerek
hesaplanan rakam lzerinden PDC planlanarak tim illere dagitilir.

b) 112 istasyonlar ile yatakli tedavi kurumlarinin acil servisleri ve 24 saat hizmet
veren saglik merkezlerinde acil hizmetleri icin personel planlamasi yapilir.

c) Yataklh tedavi kurumlarinin acil servislerine vyapilacak planlamada, acil
servislerin ortalama hasta sayilari géz 6ninde bulundurularak il ici dagihm dizenlenir.

d) ATT bulunmadidi ya da sayisinin yetersiz oldugu hallerde, ATT sayisi yeterli hale
gelene kadar acil hizmetlerinde TST ve hemsgire istihdam edilebilir. Bu durumda,
hemsireler, 6ncelikle yatakh tedavi kurumlarinin acil servislerinde, TST'ler ise 6ncelikle
112 istasyonlarinda istihdam edilirler.

e) ATT bransinda, ilgelerin ETF nifusuna g6re basamakli planlama yapilir;

0-3000 nlfusa 3 ATT,

3001-30000 nifusa 4 ATT,

30001-75000 nufusa 5 ATT,

75001-100000 nifusa 7 ATT,

100001-150000 nifusa 8 ATT,

150001-300000 nifusa 10 ATT,

300001-500000 nufusa 15 ATT,

500001-750000 ntfusa 25 ATT,

750001-1000000 nufusa 35 ATT,

1000001-3000000 nlfusa 45 ATT planlanir.

Ankara Metropol Ilce’ye 125, Istanbul Metropol ilce’ye 275 personel planlanir.

5. Laboratuvar Teknisyeni/Teknikeri:

a) Dolu kadro ve pozisyon sayisinin % 50 fazlasi Gzerinden planlama yapilir.

b) Laboratuvari olan saglik kurum ve kuruluslarina planlama yapilir.

c) Yatakl tedavi kurumlarina yapilacak planlamalarda 6ncelikle laboratuvari olan
her birimden baslamak Uzere personel dagitilir.

d) Yatakli tedavi kurumunun ndbet hizmetlerine yetecek sayida personel
planlamasi yapilir.

6. Ortopedi Teknisyeni/Teknikeri:

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyon sayisinin % 20 fazlasi Gzerinden
PDC hesaplanarak tim illere daditilir.

b) Oncelikle her ile birer adet planlama yapilir. Teknisyenler o ilin ortopedi hasta
yodunlugu en fazla olan hastanesinde istihdam edilir.

c) Ortopedi dalinda editim veren Egitim ve Arastirma Hastanelerine ayrica
personel planlanir.

d) Kemik Hastaliklar Hastanelerine ayrica personel planlamasi yapilir.



7. Rontgen Teknisyeni/Teknikeri:

a) Dolu kadro ve pozisyon sayisinin % 50 fazlasi tizerinden PDC hesaplanarak tim
illere dagitilir.

b) Personel dadiliminda, radyoloji Unitesi bulunan saglik kurum ve kuruluslan
dikkate alinir.

c) Faal olan her rontgen, BT, MR ve benzeri radyolojik gorintileme cihaz igin
oncelikle birer adet personel planlamasi yapilir.

d) 1l icindeki dagilimda radyoloji tnitesinin bulundugu kurum veya kurulusun 24
saat hizmet vermesi, acil servisinin olmasi ve hasta yogunlugu dikkate alinir. Nobet
hizmeti verilen kurum ve kuruluslarda yer alan radyoloji UGniteleri icin (sayisi 4 ten az
olmamak kaydiyla) nobet hizmetine yetecek sayida personel planlamasi yaplilir.

e) Radyoloji dalinda egitim veren EAH'ne, her egitim klinigi igin iki personel
planlanir.

f) Yeterli sayida rontgen teknisyeni/teknikeri bulunamayan birimlerde, diger
unvanlarda calisip da rontgen alaninda sertifika almis personel, rontgen
teknisyeni/teknikeri temin edilene kadar istihdam edilebilir.

8. Toplum Saghg Teknisyeni/Teknikeri:

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyon sayisinin % 20 fazlasi Gzerinden
PDC hesaplanarak tim illere dagitilir.

b) Oncelikle sadlik ocaklarina, saglik merkezlerine, ruh ve sinir hastaliklari
hastanelerine, kemik hastaliklari hastanelerine ve hastanelerin acil servislerine personel
planlamasi yapilir.

c) il saglik midurlikleri icin en az ikiser, ilce saglik grup baskanliklari icin en az
birer adet personel planlamasi yapilir.

d) 112 istasyonlarinda, istihdam edilecek ATT sayisi yetersiz oldugu takdirde, ATT
sayisi yeterli hale gelene kadar TST istihdam edilebilir.

9. Tibbi sekreter:

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlarin % 25 fazlasi lGzerinden PDC
hesaplanarak tiim illere dagitiir. (Ankara, Istanbul ve Izmir illeri icin ilave olarak, Tirkiye
genelindeki dolu kadro ve pozisyon sayisinin % 10 fazlasi hesaplanarak bulunan sayinin
% 50’si Istanbul, % 30’u Ankara, % 20’si Izmir iline verilecek sekilde planlama yapilir.)

b) 1l saghk muddrlikleri, ilce saglik grup baskanliklari, ADSM’ler ve yatakl tedavi
kurumlari icin personel planlamasi yapilir.

5) Diger Saghk Personeli icin PDC Dagilim ilkeleri:

1 - Dis Tabipleri:

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlarin % 50 fazlasi Gzerinden PDC
hesaplanarak tiim illere dagitilir.

b) il icinde, 6ncelikle her faal dis Unitesi icin bir dis tabibi olacak sekilde planlama
yapilir.

c) Dis Unitesi olmayan yere dis tabibi planlamasi yapilmaz, (ancak, o il igin
planlanan dis tabibi sayisi, ildeki faal dis Gnitesi sayisindan fazla ise, il icinde ihtiyacin en
gok oldugu yerden baslamak tzere il saglhk muaduarlikleri tarafindan dis Unitesi temini igin
gereken planlama yapilarak, dis tabiplerinin buralarda istihdami saglanir)

d) Il saglik mudirliiklerine birer adet dis tabibi planlanir.

e) Dis tabipligi alaninda yliksek lisans yapmis dis tabipleri, ADSM ve dis-cene
cerrahisi merkezlerinde "uzman dis tabibi" branslarinda istihdam edilirler. Bulundugu ilde
ADSM/DCCM olmayan ylksek lisans yapmis dis tabibi o ilin hasta sayisinin en yodun
oldugu birimde istihdam edilir.

2 - Fizyoterapist, Fizik Tedavi Teknisyen/Teknikeri:
a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlara % 250 fazlasi ilave edilerek
hesaplanan rakam lzerinden PDC planlanarak tim illere daditilir.



b) Fizyoterapistler, sadece yatakli tedavi kurumlarinda istihdam edilirler.

c) FTR uzman tabibi olan her Uniteye, FTR uzman tabiplerinin her biri icin en az bir
adet fizyoterapist planlanir.

d) Tirkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlarin % 10 fazlasi Gzerinden ilave
PDC hesaplanarak, FTR ve kemik hastaliklari dal hastanelerine, bu hastanelerin toplam
yatak sayilarinin hesaplanan personel sayisina oranlarina gére planlanir.

e) FTR alaninda egitim veren EAH'lere, her FTR editim klinidi igin ilave olarak en az
bir adet fizyoterapist planlanir.

f) Fizik tedavi teknisyen ve teknikerleri, fizyoterapistlerle birlikte dederlendirilir. Bu
branstaki personelin dagilimi, fizyoterapistlerle ayni hiikiimlere tabidir.

3 - Eczaci:

a) Tirkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlarin % 50 fazlasi lzerinden PDC
hesaplanarak tim illere dagitilir.

b) 1l saghk mdidirliklerinin ilag-eczacilik subelerine en az birer adet eczaci
planlamasi yapilir.

c) Bu planlamadan sonra, eczacilar 6ncelikle yatakli tedavi kurumlarinda istihdam
edilirler.

d) Yatakli tedavi kurumlarina éncelikle birer adet eczaci planlamasi yapilir. Il icin
planlanan eczaci sayisinin ildeki hastanelerin sayisindan az olmasi halinde 100'den az
yatakl hastanelere eczaci planlamasi yapiimaz.

e) Yatak sayisi 200 ve Uzerinde olan hastanelere, ilave her 100 yatak igin bir
eczaci planlanir. Yatak sayisi 1000 ve lzerinde olan hastanelerin azami eczaci sayisi 12
olarak sinirlandirilir.

f) Bagimsiz ADSM'lere ve ilce sadlik grup baskanliklarina eczaci planlamasi, il
saglik madarlaklerince il genelinde birimlere yapilacak planlamadan sonra, eczaci
sayisinin yeterli olmasi durumunda gercgeklestirilir. ADSM'lere ve ilge saglik grup
baskanliklarina eczaci planlanamayan yerlerde bu kurumlarin eczacilikla ilgili is ve
islemleri, il saghk mudurligu tarafindan belirlenecek bir yatakli saglik tesisinin sorumlu
eczacisi tarafindan yuratalar.

4 - Diyetisyen:

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlara % 300 fazlasi ilave edilerek
hesaplanan rakam lzerinden PDC planlanarak tim illere daditilir.

b) Oncelikle her il saglik midirligine birer adet diyetisyen planlanir.

c) Il ETF'ne gére birden cok diyetisyen planlanan yerlerde, o ilin hasta kapasitesi
en c¢ok, dahili branglardaki uzman tabip sayisi en fazla olan hastanesinden baslamak
Uzere, her hastaneye en az birer diyetisyen planlanacak sekilde dagilm gercgeklestirilir.

d) Her EAH'ne en az bir diyetisyen planlanir.

e) il saghk mudirlikleri ve yatakl tedavi kurumlar disindaki kurumlara diyetisyen
planlanmaz. Ancak, Diyetisyen sayisinin yeterli oldugu illerde ACS-AP merkezlerine de
hizmet verilen yerin ETF’si ve hasta yogunluguna goére diyetisyen planlanabilir.

5 - Psikolog:

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlara % 250 fazlasi ilave edilerek
hesaplanan rakam lzerinden PDC planlanarak tim illere daditilir.

b) Oncelikle her il saglik mudirligine bir psikolog planlanir.

c) Sadece vyatakh tedavi kurumlarina ve il saghk muaduarlaklerine psikolog
planlamasi yapilir. Ancak, psikolog sayisinin yeterli oldugu yerlerde, adélesan birimi
bulunan ACS-AP’lara da personel planlamasi yapilir.

d) Psikiyatri ya da ndéroloji uzman tabibi olan her Uniteye bir adet psikolog
planlanir.

e) Il ETF'ne gére birden cok psikolog planlanan yerlerde, o ilin psikiyatri ve
noroloji hasta yogunlugu en yiksek hastanesinden baslamak Uzere, her hastaneye en az
birer psikolog planlanacak sekilde dagiim gergeklestirilir.

f) Ruh saghigi hastanelerine, ilave olarak, her 250 yatada bir psikolog planlanir.



g) Psikiyatri alaninda egditim veren EAH’lere, egitim veren her psikiyatri klinigi igin
bir adet psikolog verilir.

h) Hasta haklan birimi bulunan yatakl tedavi kurumlarinda, bu birimin isleyisi igin
psikolog ya da sosyal galismaci istihdam edilir.

6 - Sosyal calismaci:

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlara % 250 fazlasi ilave edilerek
hesaplanan rakam lzerinden PDC planlanarak tim illere dagitilir.

b) Oncelikle her il saglik midirligine bir sosyal calismaci planlanir.

c) Sadece yatakli tedavi kurumlarina ve il saglik mudurliklerine sosyal galismaci
planlamasi yapilir.

d) Hasta haklari birimi bulunan yatakl tedavi kurumlarinda, bu birimin isleyisi igin
psikolog ya da sosyal galismaci istihdam edilir.

e) Her EAH'ne en az bir sosyal calismaci planlanir.

7 - Odyolog-Odyometri Teknisyeni/Teknikeri:

a) Odyolog unvanli personel icin, Tlrkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlara
% 200 fazlasi ilave edilerek hesaplanan rakam Uzerinden PDC planlanarak tim illere
dagitilir.

b) Oncelikle her ile en az birer adet personel planlamasi yapilir. Odyologlar o ilin
odyoloji laboratuari bulunan Unitelerinde, o ilde odyoloji laboratuari yok ise, KBB hasta
yogunlugu en fazla olan hastanelerinde istihdam edilir. Odyoloji laboratuari olmayan
illerde, il saglik mudurlikleri, il merkezinde KBB hasta yogunlugu en yiksek olan, en ¢ok
KBB uzman tabibi istihdam edilen hastanede bir adet odyoloji laboratuari kurmak igin
gerekli tedbirleri alir.

c) Egitim ve Arastirma Hastanelerine, egitim veren her KBB klinigi igin ayrica birer
adet personel planlamasi yaplilir.

d) Daha sonra her ilin ETF'sine gore personel dagilimi gerceklestirilir.

e) Odyometri teknisyen/teknikerleri de odyologlarla ayni hikimlere goére istihdam
edilirler.

f) Odyologlar ve Odyometri teknisyenleri/teknikerleri, sadece yatakh tedavi
kurumlarinda istihdam edilirler.

8 - Cocuk Gelisim Uzmani:

a) Tarkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlara % 450 fazlasi ilave edilerek
hesaplanan rakam lzerinden PDC planlanarak tim illere daditilir.

b) Cocuk gelisim uzmanlar; cocuk hastaneleri, dogum ve cocuk bakimevlerinin
cocuk hastaliklari klinikleri, ruh saghgi hastaneleri, cocuk hastaliklar klinigi olan egitim ve
arastirma hastaneleri ile cocuk sagligi ve hastaliklari alaninda egitim veren 6zel dal egitim
ve arastirma hastanelerinde istihdam edilirler.

c) Cocuk gelisim uzmani sayisinin yeterli oldugu illerde ACS-AP merkezlerine de
hizmet verilen yerin ETF’si ve hasta yogunluguna gére personel planlanabilir.

9 - Tibbi Teknolog:

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlar lizerinden PDC planlamasi yapilir.
Illerin ETF niifuslarina gére tibbi teknolog dagihmi yapilir.

b) Tibbi teknologlar, il saghk muddrltklerince gérev tanimlamalarina uygun olarak,
ihtiyacin en ylksek oldugu birimden baslamak lzere istihdam edilirler.

10 - Biyolog:

a) Turkiye genelindeki dolu kadro ve pozisyonlarin % 25 fazlasi Gzerinden PDC
planlamasi yapilir. illerin ETF niifuslarina gére biyolog dagilimi yapilr.

b) Biyologlar, il saglik mudirliklerince gérev tanimlarina uygun olarak ihtiyacin en
ylUksek oldugu birimden baslamak Uzere istihdam edilirler.



